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D e C I a ra ‘t i a Ne concretizam viziunea traind zi de zivalorile noastre. Am dezvoltat
‘ Standardul Global pentru Furnizori (Global Supplier Standard - GSS)

n OaSt ré Cétre pentr‘ufa'ﬁeasigura ca toti furnizorii, agentii si parteneriinostri de afaceri

din‘?ntreaga lumerespectd valorile, politicile si standardele noastre.

oy W
d u B n e aVO a St ra GSS ofena furnlzorllor nostrl claritate cu privire la asteptdrile si cerintele

noastre generale m domenule pract|C|Ior etice de afaceri, managementulw

social si protect|e| mechulun '

Dumneavoastra, in calitéﬁce de parte interesata cheie pentru DS Smith,
avetiunrol importantinindeplinirea viziunii noastre. Fiecare furnizor de
materiale;g‘ﬁ}/,sau servicii al companiei DS Smith trebuie saindeplineasca
aceleasi'svtaxn\‘aarde pe care le aplicam propriilor noastre operatiuni. Prin
respectarea at’éstor standarde, contribuiti la mentinerea reputatiei noastre

in materie de excelentd, independentad si integritate.

~ Aceste standarde definesc doar cerintele minime pentru a face afaceriin

mod etic cu saun numele companiei DS Smith si va incurajam sa depasiti

aceste cerinte minime. . , ,
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Sta n d a rd e | e n O a St re Toti furnizorii trebuie sa:
se asigure cd angajarea este alesd Tn mod liber

fu n d a m e nta | e respecte libertatea de asociere, inclusivdreptul la

negocieri colective
. aibd grijd ca conditiile de muncd sd fie sigure si igienice
Aceastad sectiune descrie cerintele generale pe care trebuie sd le respecte toti . aibd grijd sd nu fie utilizatd munca copiilor

. Indomeniul de activitate, oricare dintre acestea este
mai plateascd cel putin salariul minim legal (standardul
legal minim national sau standardul de referintd mare)

se sigure cd programul de lucru nu este excesiv

furnizorii pentru a sustine orice relatie de afaceri cu DS Smith. Aceste cerinte

integreazd Codul de bazad al Initiativei de Comert Etic (Ethical Trade Initiative - ETI).

nu practice si sa nu tolereze nicio formd de discriminare

Aprovizionare si achizitie in mod etic . seasigure cd este oferit un loc de munca regulat

. nutolereze tratamente dure sau inumane
.respecte si sd protejeze mediulinconjurdtor
. nu practice si sd nu tolereze mita sau coruptia
12. promoveze concurentalibera si deschisa
13. protejeze informatiile confidentiale

DS Smith desfdsoard activitdti de afaceriin mod etic si cu integritate. Toti furnizorii trebuie sa respecte
leqile sireglementadrile locale si sd fie onesti si directi cu privire la toate procesele lor de afaceri. Aceasta
fnseamnd cd furnizorii trebuie sa se comporte corect, responsabil si onest si sd se asigure cd sunt
indeplinite aceste standarde fundamentale. Furnizorii trebuie sa detind documentatia de verificare
pentru activitdtile lor etice de aprovizionare si achizitie si pot utiliza Codul de bazd al Initiativei de comert 14. stabileasci proceduri privind plangerile

etic (ETI) sau orice alt standard similar ca ghid pentru implementarea aproviziondrii si achizitiei etice. 15. respecte drepturile populatiei indigene
Furnizorii trebuie sd furnizeze, la cerere, aceste informatii companiei DS Smith. 16. nu permita si sa nu faciliteze evaziunea fiscald
17. respecte sanctiunile siembargourile

in plus, furnizorii de hartie reciclata pentru reciclare (Paper for Recycling - PfR) trebuie s3 se asigure c3 - D
P P (Pap ycing ) g 18.respecte toate celelalte legi si reglementadri aplicabile

aceste materiale sunt furnizate conform standardului european EN643. Astfel de materiale trebuie sd fi
fost obtinute si transportatein conformitate cu legislatia nationald si internationald privind deseurile.
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http://www.ethicaltrade.org/

1. Fara munca fortata

Trebuie sd interziceti practicarea sau utilizarea oricdarei forme de muncad fortatain
lanturile dumneavoastrd de aprovizionare, inclusiv munca minorilor, munca fortatad,
constransd, in robie, muncainvoluntard a prizonierilor, munca exploatatad, traficata
sauinservitute.

Sustinem pe deplin Legea privind sclavia modernd din Regatul Unit din 2015 si
toate leqgile, statutele, reglementdrile si codurile aplicabile impotriva sclaviei si
traficului de persoanein vigoare si care vi se aplicd dumneavoastrd sau noud. Puteti
accesadeclaratia noastrd anuald privind sclavia modernad si citi mai multe despre
politica noastraimpotriva sclaviei si a traficului de persoane pe pagina DS
Smith.com

Prin prezenta confirmati cd respectati cerintele Legii cu privire la sclavia modernd
din Regatul Unit din 2015 si toate legile, statutele, reglementdrile si codurile
aplicabile impotriva sclaviei si traficului de persoanein vigoare si aplicabile
furnizorilor sau companiei DS Smith.

Prin prezenta confirmati cd nici dumneavoastrd, nici niciunul dintre cadrele
dumneavoastrd de conducere nu ati fost condamnati pentru vreo infractiune care
implicd sclavie si trafic de persoane sau nu ati facut obiectul niciunei investigatii,
anchete sau proceduri de executare din partea vreunui organism guvernamental,
administrativ sau de reglementare cu privire la orice infractiune sau presupusd
infractiunein legdturd cu sclavia sau traficul de persoane. Dacd nu putetifurnizao
astfel de confirmare, ne veti dezvdlui detaliile complete ale circumstantei

(elevante?n scris, aldturi de copia semnatd a prezentului GSS. )

Este vorba despre sclavie moderna si trafic de persoane atunci
cand lucratorii:

 suntfortati sa munceascd

« suntdetinutisau controlati

« sunttraficatilaloculde muncd contracost

« nuaulibertate sau au libertate limitatd de a pleca

« lucreazdin conditii foarte dificile, fard nicio cale de recurs
« sunt pedepsiti sau constransifizic

* nuaudrepturide munca

\_ ° audatorii catre angajator sau traficant )

2. Este respectat dreptul angajatilorlalibertatea de asociere si de negociere

Este undrept fundamental al angajatilor sd aibd libertatea de asociere si de
negociere colectiva. Vetirespecta acest lucru oferind angajatilor dumneavoastra
dreptul de ainfiintain mod liber sau de a se aldtura organizatiilor de muncd alese si
de anegocia liber. Aceastd practicd trebuie sd se bazeze pe reglementadrile si legile
nationale aplicabile si pe standardele de muncd recunoscute la nivel international,
cum ar fi International Labour Organization (ILO).

Veti da dovadd de buna-credintd si respect reciprocin relatiile cu angajatii si
reprezentantii acestora (inclusiv cu orice responsabil sindical) la locul de munca.
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https://www.dssmith.com/investors/corporate-governance/policies/modern-slavery

3. Conditiile de lucru sunt sigure siigienice Veti furniza tuturor lucrdtorilorinformatii scrise si usor de inteles despre termenii si

conditiile cu privire la salariiTnainte de ahcepe muncasi despre detaliile salariului

Veti oferi un mediu de muncd sigur si sandtos in lor pentru perioada de platdin cauzd, de fiecare datd cand sunt platiti.

conformitate cu toate legile si reglementdrile

aplicabile. Nu veti permite deducerea din salariu ca mdsurd disciplinard si nicio deducere din

salariu care nu este prevdzutd de legislatia nationald nu va fi permisda fdara

Veti stabili un sistem sau metode pentrua permisiuneaexpresd a lucratoruluiin cauza.

monitoriza, investiga siraportaincidentele de
sdnatate si sigurantd si performantasi veti 6. Programul de lucru nu este excesiv

implementa pasi pentru a evita accidentele
Va veti asigura cd programul de lucrurespectd toate legile nationale, contractele

viitoare.
colective si prevederile Codului de bazd ETI.

4, Nu este folosita munca copiilor . S
7.Nuse practica nicio discriminare

Nu vd veti implican nicio formd de muncad a copiilor, Tn mod direct sau indirect

. P . Nu veti practi lera nicio formad iscriminare.
(inclusiv prin utilizarea subcontractantilor). uveti practica sau tolera nicio formd de disc are

o . o .. o < A Vi resa iliti politici si sisteme antidiscriminare si li n
Va veti asigura cd oricine lucreazd pentru dumneavoastrd are cel putin varsta se cere sd stabiliti politici si sisteme antidisc are si de egalitate de sanse

. T . , - ntrua monitoriza conformi i a eradica orice practici neloial
minimd, conform legislatiei nationale sau internationale aplicabile. pentrua monitoriza conformitatea sl a eradica orice practici nelofale sau
discriminatoriiin organizatia dumneavoastra.

5. Sunt platire salarii
Vetirespecta legile sireglementdrile nationale antidiscriminare sau, in situatiile in

Vd veti asigura cd salariile siindemnizatiile pe care le oferiti indeplinesc care nu existd o lege nationald, veti respecta legile sireglementdrile internationale
standardele legale minime pe plan national sau standardele de referintd din siveti aderala Codul de bazd ETI.

domeniul de activitate (oricare dintre acestea este mai mare). In orice caz, salariile

trebuie sd fie intotdeauna suficiente pentru a satisface nevoile de baza si pentru a

oferiun venitdiscretionar.
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8. Sunt asigurate locuri de muncadregulate

Munca prestata trebuie sa se bazeze pe relatii de muncd recunoscute, stabilite prin
legislatia si practica nationala.

Nu trebuie evitate obligatiile fatd de lucrdtoriin temeiul legilor si reglementdrilor
privind munca sau securitatea sociala care decurg din raportul obisnuit de munca
prin utilizarea de contracte de muncad exclusive, subcontractare, aranjamente de
muncd la domiciliu sau prin scheme de uceniciein care nu existd o intentiereald de a
asigura competente sau de a oferi un loc de muncdregulat si nicio astfel de
obligatie nu va fi evitata prin utilizarea excesivd a contractelor de muncd pe duratd
determinata.

9. Nu este tolerat niciun tratament dur sau inuman//fortele de securitate
private sau publice

Vor fiinterzise abuzul fizic sau disciplinarea, amenintarea cu abuz fizic, hartuirea
sexuald sau de altd naturd, abuzul verbal sau alte forme de intimidare.

Nu trebuie sd colaborati cu fortele de securitate private sau publice pentru
protectia unui proiect sau a siturilor dvs., dacd aceste forte de securitaterecurgla
torturd si tratamente crude, inumane sau degradante, dacd lezeazd viata sau
integritatea corporald sau dacd incalcd dreptul la libertatea de asociere.

10. Afacerile se desfdsoaraintr-o manierd care respecta si protejeaza mediul

Vetidesfdsura activitdti de afaceri, de la aprovizionare pand la livrare, intr-un mod
care urmdreste sa minimizeze impactul negativ asupra mediului, in conformitate cu

toate leqgile sireglementdrile aplicabile. Vi se cere sd furnizati bunurisi servicii intr

-0 manierd care utilizeazd resursele in mod responsabil, reducand la minim
deseurile si emisiile. Tncurajam furnizorii s3 stabileasca obiective care au la baz3
cunostinte stiintifice pentru a ajuta la reducerea impactului schimbdrilor climatice.

Veti utiliza apa’in mod eficient, veti conservaresursele de apd acolo unde este
posibil si veti punein aplicare strategii menite sd reducd generarea de ape
reziduale. Sunteti de acord sd clasificati Tn mod adecvat, sd monitorizati continuu si
sd analizati apele reziduale provenite din procesele operationale, procedurile de
productie siinstalatiile sanitare si, dacd este necesar, sd le supuneti unui tratament
adecvat conform standardelor industriale sau cerintelor legale, oricare dintre
acestea este mai mare, inainte ca acestea sd fie evacuate sau eliminate.

Vetiinregistra, monitoriza si reduce la minimum emisiile de aer si de zgomot. n
cazul unei emisii excesive, veti lua mdsurile corespunzatoare.

DS Smith depune eforturi pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de serdin cadrul
operatiunilor si lantului sau valoric, in conformitate cu obiectivul sdu stiintific de
1,5C. Trebuie sd luati mdsuri rezonabile pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de
serd legate de produsele si serviciile furnizate catre DS Smith si sd colaborati cu DS
Smith pentru aidentifica oportunitdti de imbundtadtire.

Vetiraporta anual cu privire la progresele inregistrate (public si/sau la cerere). De
asemenea, suntetiincurajat sd stabiliti obiective bazate pe date stiintifice pandin

decembrie 2026.
s
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Vetiidentifica substantele chimice sau alte materiale care sunt periculoase pentru
mediu si le veti tratain mod adecvat conform standardelor industriale sau cerintelor
legale, oricare dintre acestea este mai mare, pentru a asigura transportul,
depozitarea, utilizarea, reutilizarea si eliminareain sigurantd a acestor substante.

Nu veti furniza cdtre DS Smith produse care contin mercur sau compusi ai
mercurului si, dacd este necesar, vd veti asigura cd orice deseu de mercur generat
este prelucratin mod corespunzdtorin conformitate cu standardele industriale sau
cu cerintele legale, oricare dintre acestea este mai mare.

11. Eliminareasi combaterea mitei si a coruptiei

Nu veti oferi si vd veti asigura cd nici cadrele de
conducere si angajatiidumneavoastra nu oferd, nu
promit sau nu acordd, in mod direct sau indirect
(sau nusuntde acord sd ofere, sa promitd sau sd
dea), fieTn relatii de afaceri private, fiein relatiile
cu sectorul public, niciun fel avantaj financiar sau
de alt tip sau nu veti autoriza niciun astfel de
conduitd cu privire la orice chestiuni care fac obiectul oricdrui acordintre DS Smith
sidumneavoastrd. Nu veti obtine si nu veti oferi sau promite si nu veti fi de acord sd
obtinetiniciun beneficiu pentru compania DS Smith care arincadlca orice lege
anticoruptie aplicabila dumneavoastra sau companiei DS Smith.

Vetirespectasiva veti asigura cd angajatii si cadrele dumneavoastrd de conducere
respectd Legea anti-mitd din Regatul Unit 2010 si toate celelalte legi anticoruptie si
anti-mitd aplicabile dumneavoastrd sau companiei DS Smith si se vor abtinede laa
participa la orice practici comerciale corupte.

In acest scop, se va considera c3 Legea anti-mitd din Regatul Unit 2010 se aplicd
indiferent dacd este sau nuin vigoare si dacd se aplicd sau nu Furnizorului.

12. Promovarea concurentei libere si deschise

Credemin concurentalibera si deschisdsio
promovdam. Nu veti participa la si veti interzice
activitatile care implica acorduri anticoncurentiale,
comportament unilateral anticoncurential care
exploateazd dominatia pe piatd sau putereade

piatd, carteluri, fuziunisi achizitii anticoncurentiale
siorice altd forma de activitate anticoncurentiala.

Vetirespectatoate legile sireglementdrile nationale siinternationale aplicabile
privind concurenta si antitrust.

s
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13. Protejareainformatiilor si tehnologiei confidentiale

Trebuie sd securizatiinformatiile si tehnologia confidentiale si private ale
companiei DS Smith aflate in posesia dumneavoastrd, sd le utilizati doar conform
instructiunilor noastre si sd protejati informatiile si tehnologia confidentiale
impotriva divulgdrii neaprobate sau neintentionate sau a utilizdrii neautorizate.
Obligatia de a proteja informatiile confidentiale si activele tehnologice ale
companiei DS Smith este n vigoare si continud chiar si dupd incheierearelatiei
dumneavoastrd de afaceri cu DS Smith.

DS Smithrecunoaste cd tratarea corectd silegald a datelor cu caracter personal
este esentiald pentru mentinereaincrederii in afaceri. Protejarea confidentialitatii
siintegritdtii datelor cu caracter personal este o responsabilitate criticd pe care
compania DS Smith o iain serios.

Vetirespecta toate legile sireglementdrile nationale si internationale aplicabile cu
privire la confidentialitatea datelor referitoare la persoane individuale (lucratori
sau terti), pe care le putetidetine sau gestiona ca parte a activitatilor
dumneavoastrd de prelucrare a informatiilor.

Vetisecurizasi protejain mod corespunzator impotriva amenintdrilor si atacurilor
cibernetice sau fizice orice echipament, internet al lucrurilor sau dispozitiv de
calcul pe care le furnizati sau pe care le utilizati pentru compania DS Smith. In plus,
veti colabora cu DS Smith pentru a vd asigura cd existd planuri adecvate de
continuare a afacerii.

14, Stabilirea procedurilor privind plangerile

Veti stabilimecanisme formale pentru plangeri. Acest lucru trebuie sd permitd
lucratorilor sd raporteze orice plangere care apare, de exemplu, in legatura cu
practicile de angajare, coruptie sau drepturile omului.

Veti documentasi raporta fiecare plangere, numadrul de plangeri raportate si
numdrul de plangerirezolvate.

Vetiinregistrasi documenta procedurile urmate si/sau madsurile luate pentrua
rezolva orice plangere din partea lucratorilor.

15. Respectati drepturile populatieiindigene

Trebuie sa respectati drepturile populatiilor indigene si mijloacele lor de trai
traditionale si sa respingeti orice forma de exproprieri si evacudriilegale.

Trebuie sa respectati drepturile populatiei indigene si mijloacele sale traditionale
de existentd. Trebuie sd solicitati consimtdmantul liber, prealabil siinformat al
pdrtilor interesate afectate de relocare, sa oferiti compensatii adecvate si sd
evitati complicitateala evacudri fortate. Trebuie sd respectati dreptul la apa si alte
resurse vitale esentiale pentru toate pdrtile interesate.
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16. Nu este permisd evaziunea fiscald sau facilitarea evaziunii fiscale

Aplicam o politicd de tolerantd zero cu privire la evaziunea fiscald si ne angajam sd
prevenim facilitarea penald a evaziunii fiscale.

Nu va veti angajain nicio activitate, practicd sau conduitd care ar constitui
evaziune fiscald sau facilitarea evaziunii fiscale, in conformitate cu Legea privind
privind tranzactiile financiare penale din Regatul Unit din 2017 sau orice altd lege
saureglementare aplicabild cu privire la evaziunea fiscald sau la facilitarea
evaziuniifiscale. Veti coopera pe deplin cu orice anchetd efectuatd de

o0 autoritate fiscald, agentie guvernamentald sau organism similar. Va veti asigura
cd acest angajament este adoptat de-a lungul lantului dumneavoastrd de
aprovizionare.

17. Respectarea sanctiunilor siembargourilor

Nu veti obtine, direct sauindirect, bunurisi/sau
servicii, sau oricare dintre materiile prime sau
pdrti din acele bunurisau nu vetiintreprinde nicio
altd actiunein legdturd cu sau desfdsurao :
afacere cu sau’in numele DS Smith cuincdlcarea
oricdror sanctiuni economice sau comerciale,
restrictii, embargouri, legi sau reglementadri
curente. Aceastainclude toate listele de padrti
restrictionate sau desemnate care suntimpuse, administrate sau puse in aplicare
de catre Regatul Unit, Uniunea Europeand sau oricare dintre statele sale membre,
Statele Unite ale Americii, Natiunile Unite, autoritatea de sanctiuni aplicabila

oricdreia dintre cele de mai sus, sau orice altd autoritate de sanctiuniaplicabild
(,.Sanctiuni”) sau de la orice persoand care opereazd, organizatd sau rezidentdin
orice tard sau teritoriu care este, sau al cdrei guvern este, tinta unor sanctiuni
cuprinzatoare la nivel de tard sau teritoriu.

Vetinotifica DS Smith fard intarzieri nejustificate dacd aflati despre orice
intrerupere a afacerii, activelor, operatiunilor sau lantuluidumneavoastrd de
aprovizionare care v-ar putea afecta semnificativ capacitatea de a vaindeplini
obligatiile fatd de DS Smith sau ar expune DS Smith la rdspundere ca urmarea
oricdror sanctiuni.

18. Respectarea prezentului Standard global pentru furnizori si a tuturor
celorlalte legi si reglementari aplicabile

Vetirespecta toate celelalte legi si reglementdri aplicabile pentru dumneavoastrg,
cu privire la bunurile sau serviciile furnizate de dumneavoastrd cdtre DS Smith.

Sunteti pe deplin rdspunzdtor pentru lanturile dumneavoastrd de aprovizionare si
vd vetiasigura cd aceste lanturi aprovizionare respectad toate legile si
reglementdrile aplicabile si cu obligatii echivalente cu cele stabilite in prezentul
Standard global pentru furnizori.

Suntetide acord sa furnizati informatii sau accesul pentru audit la solicitarea
rezonabild din partea DS Smith, pentru a ne permite sa va verificdm conformitatea
cu prezentul Standard global pentru furnizori.
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In cazulin care luati cunostinta de orice incélcare sau suspiciune de incélcare a
oricdreia dintre sectiunile prezentului Standard global pentru furnizori sau a legilor
aplicabile, veti notificaimediat DS Smith.

Dacd aflati despre orice incdlcare sau presupusdincdlcare a oricdreia dintre
sectiunile din prezentul Standard global pentru furnizori, veti notifica prompt DS
Smith.Tn astfel de circumstante sau dacd, Tn opinia rezonabil3 a DS Smith, ati
incdlcat sau este posibil sd fiTncdlcat orice parte a prezentului Standard global
pentru furnizori, DS Smith poate, fard rdspundere, sa suspende sau sd rezilieze
imediat oricare sau toate contractele pe care le are cu dumneavoastrd, dandu-vd o
notificare, in asteptarea uneiinvestigdri a incdlcdrii sau a suspiciunii de incdlcare.

Vetiajuta DS Smithin orice astfel de investigatie, inclusiv prin furnizarea accesului
DS Smith la personalul, documentele, sistemele si
sediul dumneavoastra.

Fard a aduce atingere oricdrui contractdintre
dumneavoastrd si DS Smith, Tn mdsurain care orice
sectiune din prezentul Standard global pentru
furnizori va impune obligatii care nu sunt prevdzute
in acest acord sau intrdin conflict direct cu orice
prevedere a unui astfel de acord, va prevala
prezentul Standard global pentru Furnizori.

In m&surain care existd un conflict intre orice sectiune din prezentul Standard
global pentru furnizorisi legile si reglementdrile locale, va prevala standardul
superior.

19. Vorbeste!

Dacd aveti o ingrijorare cu privire la malpraxis la locul de muncd sau comportament
neetic, aceasta poate fi transmisd prin intermediul canalelor noastre Speak Up!
unde este posibild si raportarea anonima:

« Sunatilaliniafierbinte ,Speak Up!” la numdrul (+44) 01615324712

« Completati un formular pe site-ul,,Speak Up!": https://dssmith.integrityline.org/
Trimiteti un e-mail consilierului general al grupului DS Smith Plc la
AskCoSec@dssmith.com

+ Trimiteti o scrisoare la: DS Smith Plc's Group General Counsel and Company
Secretary, DS Smith Plc, Level 3, 1 Paddington Square, London, W2 1DL

« Tnunele tari existd, de asemenea, canale locale suplimentare de raportare
.Speak Up!” - detalii suplimentare pot fi gdsite in Politica,,Speak Up!” Anexala
Politica,Speak Up!

Confidentialitateava fi pdstratd pe tot parcursul procesului.

DS Smith garanteaza cd nu se va face nicio incercare de a stabili identitatea
persoanelor care transmit rapoarte anonime, cu exceptia cazuluiin care exista o
utilizare necorespunzdatoare a sistemului.

Victimizarea sau represaliile nu vor fi tolerate sub nicio forma.
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Declaratia
dumneavoastra

Confirmarea acordului cu Standardul global pentru furnizori al
DS Smith

Subsemnatul confirma prin prezenta cd Standardul global pentru furnizori al DS

Smith (,GSS") a fost primit, revizuit si acceptat si cail respectati siil veti respectain
totalitate.

Prin semnarea acestei declaratii, sunteti de acord ca DS Smith sau agentul sau
reprezentantul sdu desemnat sa poatd efectua audituri asupra dumneavoastra
pentru ava verifica conformitatea cu GSS.

Do
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