


~ 21 A ovoképiinket tigy valésitjuk meg, hogy minden nap az értékeinknek megfelelGen
Az Onnekszolo B/ 2 p :

élink. Kidol‘g‘o‘ztuk a globalis szallit6i alapelveket (Global Supplier Standard, GSS)
nyi I at kozat u n k annak biztvqs/ftésé’ra, hogy minden szalliténk, ligynokiink és izleti partneriink
vilégszerte 'cisthangban legyen értékeinkkel, iranyelveinkkel és
alapelvemkkel AGSS egyertelmuve teszi szallitéink szamara az altalanos
elvaradsainkat és kovetel'm’ nyemket az etikus Uzleti gyakorlat, a tarsadalmi

iranyitas és a kornyezetgazdalkodas teruleten

On, minta DS Smith kulcsfohto§§é90 érdekeltje, fohtos szerepet jatszik
jov6képiink megvaldsitasaban. A DS Smith minden anyag- és/vagy
szolgéItatésszél‘"l!i«téjétc')l elvarjuk, hogy megfeleljen azoknak az alapelveknek,
amelyeket miis alkalmazunk a sajat mdkodéstinkre. Ezen alapelvek betartasaval

On is segit fenntartanl a kivalésag, a fliggetlenség és a feddhetetlenség hirnevét.

Ezek az alapelvek csaka DS Smith vallalattal vagy a DS Smith nevében torténd
etikus tizleti tevékenység minimalis kdvetelményeit hatarozzak meg, és arra

batoritjuk Ont, hogy mdilja feliil ezeket a minimélis kdvetelményeket.
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Alapelveink

Ez a szakasz azokat az altalanos kdvetelményeket irja le, amelyeknek minden
szalliténak meg kell felelnie a DS Smith vallalattal folytatott barmilyen tzleti
kapcsolat fenntartasa érdekében. Ezek a kovetelmények tartalmazzak az Etikus

Kereskedelmi Kezdeményezés (Ethical Trade Initiative, ETI) alapkédexét..

Etikus beszerzés és vasarlas

A DS Smith etikusan és feddhetetlentil végzi lizleti tevékenységeit. Minden szalliténak be kell
tartania a helyi torvényeket és jogszabalyokat, és §szintének és egyenesnek kell lennie minden
Uzleti folyamatdban. Ez azt jelenti, hogy a szallitéknak tisztességesen, felel§sségteljesen és
becstiletesen kell eljarniuk, és biztositaniuk kell ezen alapvet6 normak betartasat. A szallitoknak
rendelkeznitik kell az etikus beszerzési és vasarlasi tevékenységiiket igazolé dokumentacidval,
és az etikus beszerzés és vasarlas megvaldsitasahoz az Ethical Trading Initiative (ETI)
alapkdédexét vagy barmely mas hasonlé el6irast haszndlhatjak irdnymutatasként. A szallitéknak
kérésre meqg kell adniuk ezt az informaciét a DS Smith szamara.

Ezenkivil az Ujrafeldolgozasra szant Ujrahasznositott papir (Paper for Recycling, PfR) szallitéinak
biztositaniuk kell az ilyen anyagoknak az EN643 eurépai szabvanynak megfelel§ szallitasat. Az
ilyen anyagokat a hulladékokra vonatkozé nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyoknak megfelel§en
kell beszerezni és szallitani.

Minden szallitonknak:

biztositaniakell a foglalkoztatds szabad megvalasztasat,

. tiszteletben kell tartania az egyeslilési szabadsagot,
beleértve a kollektiv targyalasokhoz valé jogot,

. biztonsdgos és higiénikus munkakdriilményeket kell
biztositania,

. biztositaniakell, hogy nem alkalmaz gyermekmunkat,

legaldbb a torvényes minimalbért kell fizetnie (a nemzeti
jogszabalyi minimumot vagy az iparagi referenciaértéket,
attél fiigg6en, hogy melyik a nagyobb),

biztositaniakell, hogy a munkaidd ne legyen tul hosszd,

. kerulnie kell a megktilonboztetés minden formajat, és tilos
tolerdlnia azt,

. biztositaniakell a foglalkoztatasi szabalyok betartdsat
. tilos tolerdlnia a durva vagy embertelen banasmaédot,
.tiszteletben kell tartania és védenie kell a kérnyezetet,

. kerlilnie kell a megvesztegetést és a korrupciot, és tilos
toleralnia azt,

12. el6 kell segitenie a szabad és nyilt versenyt,

13. védenie kell a bizalmas informacidkat,

14. panaszkezelési eljarasokat kell kidolgoznia,

15. tiszteletben kell tartania az 6slakosok jogait,

16. tiltania kell és tilos elGsegitenie az addelkertilést,
17. be kell tartania a szankcidkat és az embargdkat,

18. be kell tartania minden egyéb alkalmazandd térvényt és
jogszabalyt.
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1. Biztositani kell a szabad munkavallalas jogat

Meg kell tiltania a kényszermunka barmely formdjanak gyakorlatat vagy
alkalmazasat az ellatasi lancaiban, beleértve a gyermekmunkat, a kényszermunkat,
arabszolgamunkat, a nem dnkéntes bortonmunkat, a kizsakmanyolé munkat, az
emberkereskedelemhez k6t6d6 és a szerzddéssel kotelezett munkat.

Teljes mértékben tamogatjuk az Egyestilt Kirdlysag modern rabszolgasagrol sz61é
2015. évi torvényét, valamint az Onre vagy rank vonatkozd, rabszolgasag és
emberkereskedelem elleni hatdlyos és alkalmazandé térvényeket, jogszabalyokat,
rendeleteket és kddexeket. A modern rabszolgasagrél szélo éves nyilatkozatunkat,
valamint a rabszolgasdg és emberkereskedelem elleni iranyelviink részletes
ismertetéséta DS Smith.com webhelyen érhetiel.

On ezennel kijelenti, hogy megfelel az Egyesiilt Kirdlysdg modern rabszolgasagrol
sz616 2015. évi torvény kdvetelményeinek, valamint a szdllitékra vagy a DS Smith
vallalatra vonatkozd, rabszolgasag és emberkereskedelem elleni hatalyos
torvényeknek, jogszabalyoknak, rendeleteknek és kddexeknek.

On ezennel kijelenti, hogy sem Ont, sem vezet6 tisztségvisel§it nem itélték el
rabszolgasaggal vagy emberkereskedelemmel kapcsolatos blincselekmény miatt,
vagy nem volt kormanyzati, k6zigazgatasi vagy szabalyozo szerv dltal a
rabszolgasaggal vagy emberkereskedelemmel kapcsolatos blincselekmény vagy
feltételezett blincselekmény miatt folytatott vizsgalat vagy végrehajtasi eljaras
alanya. Ha nem tud ilyen meger@sitést adni, akkor a jelen GSS aldirt példanya
mellettirdasban kdzolnie kell vellink a vonatkozé kérlilmény minden részletét.

( )

Modern rabszolgasag és emberkereskedelem akkor fordul eld, amikor:
« amunkavallalékat kényszeritik a munkara,

« amunkavdllalék valakinek a tulajdondban vagy ellen§rzése alatt vannak,

- amunkavdllalékat dijazas ellenében adjak el a munkahelynek,

- amunkavallalék nem vagy csak korlatozottan tavozhatnak,

« amunkavallaléknak nagyon nehéz kértilmények kozott kell dolgozniuk,
jogorvoslat nélkdl,

- amunkavdllaldkat fizikailag blintetik vagy korldtozzdak,

- amunkavdllalék nem rendelkeznek munkavallaléi jogokkal,

- amunkavdllalék tartoznak a munkaaddnak vagy az emberkereskedének.

\_ J

2. A munkavallalok egyestilési és targyalasi szabadsaganak tiszteletben
tartasa

A munkavallalék alapvet6 joga az egyesiilési és kollektiv targyaldsi szabadsdg. On
ezt tiszteletben tartja azaltal, hogy biztositja a munkavallalék szamara a jogot,
hogy szabadon alapithassanak vagy csatlakozhassanak az dltaluk vdlasztott
munkaUligyi szervezetekhez, és szabadon targyalhassanak. Ennek a gyakorlatnak az
alkalmazandé nemzeti szabdalyozdsokon és térvényeken, valamint a nemzetkdzileg
elismert munkatigyi normakon, példaul a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet

rrs

(International Labour Organization, ILO) el&irdsain kell alapulnia.

On jéhiszemiiséget és kdlcsonds tiszteletet tandsit a munkavallaldkkal és a
képviselGikkel (beleértve a munkavallaldi szakszervezeti tisztségvisel6ket is)
vald kapcsolattartas soran a munkahelyen.
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3. Biztonsagos és higiénikus munkakortilmények

Biztonsagos és egészséges
munkakodrnyezetet kell biztositania az 6sszes
vonatkozé torvénynek és jogszabalynak
megfelel&en.

Létre kell hoznia egy rendszert vagy
maodszereket az egészségiigyi és biztonsagi
események és a teljesitmény nyomon

kovetéséhez, kivizsgalasahoz és jelentéséhez, valamint a jovébeli balesetek
elkertilésére iranyuld |épések végrehajtasahoz.

4. Tilos a gyermekmunka alkalmazasa

Sem kdzvetlentl, sem kdzvetve (beleértve az alvallalkozdkat igénybevételét is)
nem vehet igénybe gyermekmunkat, semmilyen formdaban.

Meg kell bizonyosodnia arrél, hogy az Onnek dolgozé személyek elérték legaldbb az
alkalmazandé nemzeti vagy nemzetkdzi jogszabalyokban el6irt minimalis életkort.

5. Megélhetést biztositd bérek fizetése

Biztositania kell, hogy a bérek és a juttatasok megfeleljenek a nemzeti jogszabalyi
minimumkdvetelményeknek vagy az ipardgi referenciaszabvanyoknak (amelyik
magasabb). A béreknek minden esetben elegendének kell lennilik az alapvetd
sziikségletek kielégitésére és bizonyos mennyiségl szabad rendelkezési

jovedelem biztositasara.

Minden munkavallalétirdsban és érthetGen tajékoztatnia kell a munkaba allas el6tt
a bérekkel kapcsolatos feltételekrél, valamint az adott bérfizetési id6szakra
vonatkozd bérek részleteir6l minden kifizetéskor.

Nem engedélyezheti a fegyelmi intézkedésként torténd levondst a munkabérbdl,
és az érintett munkavallalé kifejezett engedélye nélkiil nem engedélyezhet a

srs

nemzetijog dltal nem elGirt levonast a munkabérbdl.
6. A munkaidé nem tul hosszu

Biztositania kell, hogy a munkaidé megfeleljen a nemzeti jogszabalyoknak, a
kollektiv szerz6déseknek és az ETI alapkddexében foglaltaknak.

7. A diszkriminacié (hatranyos megkilonboztetés) tiltasa
Nem gyakorolhatja és nem tolerdlhatja a diszkriminacié semmilyen formajat.

Koteles diszkrimindcidellenes és esélyegyenldségi iranyelveket és rendszereket
Iétrehoznia megfelelfség figyelése és a tisztességtelen vagy diszkriminativ
gyakorlatok felszamolasa érdekében az egész szervezetében.

Be kell tartania a nemzeti diszkrimindacidellenes térvényeket és jogszabalyokat,
illetve olyan helyzetekben, ahol nincs nemzeti térvény, be kell tartaniaa
nemzetkdzi torvényeket és jogszabdlyokat, valamint az ETI alapkédexében
foglaltakat.
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8. A foglalkoztatasi szabdlyok betartasa

A munkavégzésnek a nemzetijog és gyakorlat altal Iétrehozott, elismert
munkaviszonyokon kell alapulnia.

A munkavallalékkal szemben a munkaiigyi vagy tarsadalombiztositasi torvények és
jogszabalyok alapjan a rendes munkaviszonybdl eredd kdtelezettségek nem
kerilhet6k meg munkaerd-kdlcsonzéssel, alvallalkozassal, otthoni
munkavégzéssel vagy tanulészerz6déses rendszerekkel, ahol nincs valés szandék
a készségek atadasdra vagy a rendes foglalkoztatas biztositasara, és nem
kerilhet6k meg azilyen kotelezettségek a hatarozott idejli munkaszerzédések
tulzott mértékd alkalmazasaval sem.

9. Nem lehet toleralni a durvavagy embertelen banasmaéd

Tilos a fizikai bdntalmazas vagy fegyelmezés, a fizikai bantalmazdssal valé
fenyegetés, a szexualis vagy egyéb zaklatas, a szébeli bantalmazas vagy a
megfélemlités minden mads formdja.

10. Az Lzleti tevékenység soran tiszteletben kell tartani a kornyezetvédelmi
szabalyokat és védeni kell a kornyezetet

A beszerzést(l a szallitasig ugy kell végeznie az lizleti tevékenységét, hogy a
kornyezetre gyakorolt negativ hatasokat a lehetd legkisebbre igyekszik
csokkenteni, az 6sszes vonatkozd térvénynek és jogszabalynak megfelelen.
Koteles az arukat és a szolgaltatdsokat gy szallitani, hogy az eréforrasokat
felel6sségteljesen haszndlja, minimalizalva a hulladékot és a kibocsatast. Azt

javasoljuk a szallitéknak, hogy tlizzenek ki tudomanyosan megalapozott célokat az

éghajlatvaltozas hatasainak csokkentése érdekében.
11. A megvesztegetés és a korrupcio felszamolasa és lekiizdése

Nem ajanlhat, nem igérhet vagy adhat barmilyen
pénzigyivagy egyéb elényt (illetve nem
egyezhet bele, hogy ilyen el6nyt fog ajanlani,
igérni vagy adni), sem kozvetlentl, sem kdzvetve,
sem a maganjelleg(i tizleti kapcsolatokban, sem

a kozszféraval folytatott kapcsolatokban, és
biztositaniakell, hogy a tisztségviselbi és az
alkalmazottai sem tanusitanak ilyen magatartast a DS Smith és On kézotti
megallapodas targyat képezs tigyekkel kapcsolatban. Nem szerezhet, nem
ajanihat fel, nemigérhet olyan el6nydket és nem egyezhet bele olyan elénydk
szerzésébe a DS Smith szdmara, amelyek sértik az Onre vagy a DS Smith vallalatra
vonatkozé korrupciéellenes torvényeket.

Be kell tartania, és biztositania kell, hogy tisztségviselGi és alkalmazottai betartjak
az Egyesiilt Kirdlysag 2010. évi vesztegetési torvényét és az Onre vagy a DS Smith
vallalatra vonatkozé minden mas korrupcié- és vesztegetésellenes torvényt, és
tartozkodniakell a korrupt tGizleti gyakorlatokban valé részvételtdl.

E célbdl az Egyesiilt Kirdlysag 2010. évi vesztegetési torvénye alkalmazanddnak
tekintendg, fiiggetlenil attdl, hogy hatalyban van-e vagy sem, és hogy a
szallitéra vonatkozik-e vagy sem.
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12. A szabad és nyilt verseny el@segitése

Hiszlink a szabad és nyilt versenyben, és tdmogatjuk azt. Nem vehet részt olyan
tevékenységekben, és tiltania kell az olyan tevékenységeket, amelyek
versenyellenes megallapoddsokhoz, a piaci er6fdlényt vagy a piaci erét kihasznalg,
versenyellenes egyoldali magatartashoz, kartellekhez, versenyellenes fliziékhoz
és felvasarlasokhoz, valamint a versenyellenes tevékenységek barmely mas
formajahoz kapcsolédnak.

Be kell tartania az osszes alkalmazandé nemzeti és nemzetkozi trosztellenes és
versenyjogi torvényt és jogszabalyt.

13. Bizalmas informaciok és technoldgia védelme

Koteles a DS Smith birtokaban Iév6 maganjellegd és bizalmas informdacidkat és
technoldgidt biztonsagba helyezni, csak az utasitasainknak megfelel6en hasznalni
azokat, és a bizalmas informacidkat és technolégiat megdvni a nem jévahagyott
vagy nem szandékos nyilvanossagra hozastdél vagy jogosulatlan felhasznalastol. A
DS Smith bizalmas informacidinak és technoldgiai eszkbzeinek védelmére
vonatkozd kitelezettség folyamatos, és az On és a DS Smith kozotti tizleti
kapcsolat megsziinése utanis fennall.

A DS Smith elismeri, hogy a személyes adatok helyes és jogszer( kezelése
kulcsfontossdgu az lizleti bizalom fenntartasahoz. A DS Smith komolyan veszia
személyes adatok titkossaganak és integritasanak védelmét.

Be kell tartania az 6sszes alkalmazandd nemzeti és nemzetkozi torvényt és
jogszabadlyt az egyes személyekhez (munkavallalékhoz vagy harmadik felekhez)
kapcsolddé adatok védelmére vonatkozdan, amelyeket az informaciéfeldolgozasi
tevékenységeinek részeként tarol vagy kezel.

Megfeleld biztonsaggal és védelemmel kell elltnia az On &ltal biztositott vagy a DS
Smith szamara lizemeltetett gépeket, targyak internetét vagy szamitastechnikai
eszkozoket a kiber- vagy fizikai fenyegetésekkel és tdmadasokkal

szemben. Emellett a DS Smith vallalattal egylttm(ikddve biztositania kell a
megfelel6 Gizletmenet-folytonossdgi tervek meglétét.

14. Panaszkezelési eljarasok |étrehozasa

Létre kell hoznia a hivatalos panasztételi
mechanizmusokat. Ennek lehetdvé kell tennie
a munkavallalok szamara, hogy jelentsenek
minden olyan panaszt, amely példdul a
foglalkoztatasi gyakorlatokkal, a korrupciéval
vagy az emberi jogokkal kapcsolatban mertdil fel.

Dokumentalnia és jelentenie kell minden panaszt, a bejelentett panaszok szamat
és a megoldott panaszok szamat.

Nyilvan kell tartania és dokumentalniakell a kovetett eljarasokat és/vagy a
munkavallalék altal bejelentett panaszok megoldasara tett intézkedéseket.
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15. Az 6slakosok jogainak tiszteletben tartasa

Tiszteletben kell tartania az 6slakosok jogait és hagyomanyos életfenntartasukat.
Kérnie kell az attelepitésben érintett felek szabad, el6zetes és tdjékozott
beleegyezését, megfelel§ kartéritést kell nydjtania, és el kell keriilnie az er6szakos
kilakoltatasokban vald részvételt. Tiszteletben kell tartania a vizhez és mas
|étfontossagu erdforrasokhoz valé jogot, amelyek minden érdekelt fél szamara
|étfontossdguak.

16. Tilos az addcsalds vagy az addcsalas elGsegitése

A zéré toleranciairanyelvét alkalmazzuk az adécsaldssal szemben, és
elkdtelezettek vagyunk az adécsalas blincselekményének megakadalyozdasa
mellett.

Nem vehet részt semmilyen olyan tevékenységben, gyakorlatban vagy
magatartasban, amely adécsaldasnak vagy az adécsalds lehetévé tételének
min@sdl, akar az Egyesdult Kirdlysag 2017. évi Criminal Finances Act torvénye, akar
barmely mas, az addcsaldsra vagy az addcsalas lehetbvé tételére vonatkozd
torvény vagy jogszabadly alapjan. Teljes mértékben eqgyiitt kell mikodnie az
addhatdsag, a kormanyzati szervek vagy hasonlé szervek dltal végzett minden
vizsgalat sordn. Biztositaniakell ezen elkdtelezettség elfogadasat az egész ellatasi

[ancban.

17. A szankciok és az embargok betartasa ' ; AVW-NIA

Sem kozvetlenl, sem kdzvetve nem szerezhet
be drukat és/vagy szolgdltatdsokat, illetve az
azokban szerepl6 nyersanyagokat vagy
alkatrészeket, illetve nem tehet semmilyen mas

intézkedést a DS Smith vallalattal kapcsolatban, v .
illetve nem folytathat semmilyen tizletet a DS Smith vdllalattal vagy a DS Smith
nevében olyan mdédon, amely megsérti a hatalyos gazdasagi vagy kereskedelmi
szankcidkat, korldtozasokat, embargdkat, térvényeket vagy jogszabalyokat. Ez
magaban foglalja az Egyesdilt Kiralysag, az Eurdpai Unié vagy annak barmely
tagéllama, az Amerikai Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Nemzetek, az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete, a felsoroltak barmelyikének szankciés hatésdga vagy
barmely mds szankcids hatésag altal elrendelt, kezelt vagy végrehajtott
korlatozott vagy kijeldlt felek listajat (,.Szankcidk”), vagy minden olyan személyt,
aki olyan orszagban vagy terlleten mdkddik, tartézkodik vagy lakik, amely

orszagos vagy terileti szintl atfogé szankcidk célpontja, vagy amelynek kormanya
orszagos vagy tertleti szint( szankcidk célpontja.

Indokolatlan késedelem nélkdil értesitenie kell a DS Smith vallalatot, ha
tudomasarajut, hogy lzleti tevékenységében, eszkdzeiben, miveleteiben vagy
ellatasi lancaban barmilyen zavar all fenn, amely jelent§sen befolyasolhatjaa DS
Smith vallalattal szembeni kdtelezettségeinek teljesitésére vonatkozé
képességét, vagy a DS Smith vallalat felel6sségre vonasat okozhatja a

szankciok kdvetkeztében.
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18. Megfelelés ajelen globalis szallitéi alapelveknek és minden mas
vonatkozo torvénynek és jogszabalynak

Koteles betartani az Onre vonatkozé minden egyéb
térvényt és jogszabalyt, amely az On altal a DS Smith
szamadra szallitott arukkal vagy szolgaltatasokkal
kapcsolatos.

Teljes mértékben felel8s a szallitéi lancaiért, és
biztositaniakell, hogy szallitéi lancai megfelelnek az
0sszes vonatkozo torvénynek és jogszabalynak,
valamint a jelen globdlis szallitéi alapelvekben
meghatarozottakkal egyenértékd kotelezettségeknek.

Beleegyezik abba, hogy a DS Smith ésszer(i kérésére informdciét vagy auditalasi
hozzaférést biztosit, hogy ellendrizhesslik a jelen globalis szallitéi alapelveknek
valé megfelelését.

Ha tudomasarajut a jelen globalis szallitoi alapelvek barmely pontjanak
megsértése vagy annak gyanuja, azonnal értesitenie kell a DS Smith vallalatot.
llyen koriilmények kdzott, vagy ha a DS Smith észszer(i véleménye szerint On
megszegte vagy megszeghette a jelen globalis szallit6i alapelvek barmely részét, a
DS Smith felel&sség nélkdil, értesitéssel azonnal felfliggeszthetivagy

felmondhatjaa DS Smith Onnel kétott barmely vagy valamennyi megdllapodésat,
amig ajogsértésvaqgy a feltételezett jogsértés kivizsgalasa folyamatban van.

Onnek segitenie kell a DS Smith véllalatnak minden ilyen vizsgalatban, beleértve a
DS Smith szdméra az On személyi &llomanyahoz, dokumentumaihoz, rendszereihez
és |étesitményeihez vald hozzaférés biztositasat.

Az On és a DS Smith kdzotti barmely megallapodasban foglaltaktél fiiggetleniil,
amennyiben a jelen globalis szallitdi alapelvek barmely pontja olyan
kdtelezettségeket ré Onre, amelyeket az ilyen megallapodas nem tartalmaz, vagy
amelyek kdzvetlentil ellentétesek az ilyen megallapodds barmely rendelkezésével,
a jelen globalis szallitdi alapelvek az iranyaddak.
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Az On nyilatkozata

A DS Smith altal megfogalmazott globalis szallitoi alapelvek
elfogadasanak megerositése

Alulirott aldirasaval igazolja, hogy a DS Smith globalis szallitdi alapelveket (,.GSS™)
megkapta, attekintette és elfogadta, és hogy teljes mértékben megfelel és megis
fog felelni azoknak.

A jelen nyilatkozat alairdsaval On elfogadija, hogy a DS Smith vagy az altala kijeldlt
képviseld vagy auditor auditokat végezhet Onnél annak ellenérzése érdekében,
hogy megfelel-e ajelen GSS szabalyzatnak.




