Medarbetare pa DS Smith

Vilka formaner har vi som
medarbetare?
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Vi visar engagemang
Vi ar stolta 6ver vad vi gor och vi
bryr oss om kunderna, vara

medarbetare och
omvarlden.

Vi ar idérika och snabba
Vi hittar snabbt ratt I6sning till kunden.

Vi dr ihdrdiga Vivagar utmana Vi ar palitliga
Med 6vertygelse och passion Vi utmanar varandra fér att Vi haller vad vi lovar.
ser vi till att genomféra det vi utveckla sattet vi jobbar pa.

sagt.

Forverkligar
potentialen hos
vdara medarbetare



Som medarbetare i DS Smith...

Friskvard

Du far upp till 3000kr per ar att
anvanda for aktiviteter som
starker din halsa och ditt
valbefinnande enligt
skatteverkets riktlinjer.

Tandvardsklubb
For 75 kr/manad far du tillgang

till var tandvardsklubb, som
ersatter 50 % av dina
tandvardskostnader — upp till 6
000 kr per rullande 12-
manadersperiod. Du valjer sjalv
om du vill vara med.

Sjukvardsforsakring

Vara medarbetare omfattas av en
sjukvardsfoérsakring som snabbt
hjalper oss till specialistvard.

Via den forsakringen finns dven
moijligheter till samtalsstod,
coachning etc.

DS Smith — CONFIDENTIAL

Halsoundersokningar

Som medarbetare erbjuds du
regelbundna halsoundersokningar.
Det ger dig mojlighet att
tillsammans med professionell
vardpersonal fa en tydlig bild av din
halsosituation och férebygga
ohélsa.
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Som medarbetare 1 DS Smith...

Foretagshalsovard

For att erbjuda dig basta téankbara arbetsmiljo
ar vi anslutna till Avonova
Foretagashilsovard som stottar
medarbetare i olika drenden som arbetsmiljo,
rehabilitering och halsoundersdkningar

Detta ar ett led i vart aktiva arbete att framja
god fysisk och psykisk halsa samt en god fysisk
och psykosocial arbetsmiljo.

Formanscykel

| samarbete med Bikelease ger vi
vara anstallda en mojlighet att pd
ett formanligt och prisvart satt
skaffa en ny cykel. Vi tycker att det
ar ett satt att framja en aktivare och
mer hdlsosam livsstil

Terminalglasogon

Du som arbetar vid bildskdrm,
sammanhadngande minst en timma om

dagen, har ratt att erhalla terminalglasdgon.

DS Smith star for kostnaden for:
®  synundersokning

¢ glasogonglas, enkelslipade eller vid
behov rumsprogressiva

® bage till ett varde av 800

Skyddsglaségon

Du som arbetar vid produktion och ar i behov
av skyddsglasogon.

DS Smith star for kostnaden for:

* synundersdkning

* glaségonglas, enkelslipade eller vid behov
rumsprogressiva

*  bage till ett varde enligt géllande avtal

DS Smith — CONFIDENTIAL
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Som medarbetare i DS Smith...

Frukt och kaffe/the

Frukt och kaffe/the finns pa alla
fabriker och ar gratis for alla
medarbetare.

DS Smith — CONFIDENTIAL

Subventionerad lunch

Vi samarbetar med Edenred for
att erbjuda lunchférman. Du far
ett lunchkort som du kan ladda
med pengar och anvanda i vara
lunchmatsalar eller pa
restauranger dar matsal saknas —
eller vid omfattande tjansteresor.

A

Trygghetsforsakring

Samtliga medarbetare omfattas fran och
med forsta anstallningsdagen av
forsakringen, oberoende av arbetstidens
omfattning.

For att far ersattning genom
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
galler att skadan ska ha orsakats av nagot av
foljande:

®  Olycksfall pa arbetet, fardolycksfall, arbetssjukdom,
smittsam sjukdom

T v

Visa/bestill Visalbestll

DS Smith klader/merchandise

Vid specifika tillfalle finns det mojlighet for
medarbetare inom DS Smith erbjuds att
kopa eller fa gratis DS Smith-klader. Det
gdller t.ex. vanliga troja och sportklader.

Arbetsklader till medarbetare i
produktionen delas ut kostnadsfritt.
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Som medarbetare i DS Smith...

Period Packs pa vara enheter

Vi jobbar aktivt for en inkluderande
arbetsmiljo som praglas av sdakerhet. Vi
stottar var medarbetare pa manga olika
omraden och genom de livsfaser sa vi gar
igenom.

Ett av satten ar att vi erbjuder Period Packs
hjalper kvinnor i deras dagliga liv under
menstruation.

DS Smith — CONFIDENTIAL

Volontéardag

Vi tror pa att gora skillnad —
tillsammans. Darfor erbjuder vi
ibland mojligheten att ta ledigt
med 16n for att gora
volontdrarbete, som till exempel
vid humanitara insatser eller
lokalt samhallsengagemang.

Valkomstpaket till alla

nya medarbetare

For att ge dig den bésta starten pa
din resa i DS Smith far du ett
valkomstpaket med olika
overraskningar. Varmt valkommen!

Poolbil

Pa flera av vara siter finns mojlighet att
anvanda vara poolbilar.

Det &r ett satt att underlatta den dagliga
verksamheten och gora det smidigt for vara
medarbetare nar vara tjanster kraver att vi
reser.

Vara poolbilar far anvandas av samtliga
medarbetare som har korkort.
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Som medarbetare i DS Smith...

® Uppvaktnin Gemensamma aktiviteter = ; . .
PP g Larande och utveckling Teambuilding/trivselpeng
Vi tror pd vara medarbetares potential . . .
Vi vill visa vdra medarbetare Vi gillar att fira tillsammans! Nar B P o . P Vi har en trivselpeng inom
uppskattning, darfor far alla méjlighet finns bjuder vi in till att véxa —isin roll, i karriaren och som DS Smith p& 1 000 kr per anstalld och r.
medarbetare som fyller 50 och 60 gemensamma aktiViteter, som till manniskor. Genom vart aktiva arbete Syftet med denna peng ar att kunna
sjalvklart uppvaktning. exempel julfest, sommartraffar eller med ldrande och kompetensutvecklin enomfora personalaktiviteter som framjar
pel ) , p g g
. . o andra tillfallen for att starka i bade indivi 5 i iba
Sedan firar vi ocksa véra medarbetare Ik bygger vi bade individens och Okat engagemﬂang ocr-1 tnvsel.l bade d?t egna
som jobbat 25 ar eller nar de gar i gemenskapen. foretagets framtid. teamet och pd DS Smith. Varje avdelning
pension. beslutar sjdlva om vad pengarna skall ga till.
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Som medarbetare i DS Smith...

Mobil och dator

Alla medarbetare som har behov
av dator och mobil i sitt jobb far
detta.

Du kan vélja en annan mobil an
standard mot bruttoloneavdrag.

DS Smith — CONFIDENTIAL

Som medarbetare inom DS Smith

omfattas man av bonusprogram. Vi
har olika program beroende pa vilken
roll du har inom DS Smith.

The Smithies

Varje ar har alla medarbetare mojlighet
att nominera kollegor man tycker har
gjort en fantastisk insats. Vinnare av The
Smithies hyllas och prisas vid ett
gemensamt tillfalle varje ar.

Ditt liv pad jobbet




Som medarbetare i DS Smith...

I |

Gavor

Vi uppskattar det arbete vara
medarbetare gor och visar
ibland var uppskattning genom
mindre gavor, tex. i samband
med jul eller andra sarskilda
tillfallen

DS Smith — CONFIDENTIAL

Foraldraledighet

DS Smith vill att vara medarbetare ska
kunna kombinera rollen att vara en
foradlder med sin yrkesroll da vi tror det
skapar en positiv och halsosam
arbetsmiljo! Vara kollektivavtal ger bland
annat mojlighet till foradldralon.

Pensionsradgivning

Det ar viktigt for vara anstallda att de
kdnner en trygghet kring sin pension och
sin ekonomiska situation. Vara
kollektivavtal och eventuella forsakringar
sakerstaller detta. Ytterligare ett satt att
bidra till detta ar mojligheten till
pensionsradgivning

Flytta i tjansten
® Ersattning for flyttkostnader
® Gratis flyttlador




Som medarbetare i DS Smith...

Baserat pa kontrakt

Tjanstebilar

En tjanstebil ar en bil som leasas av
arbetsgivaren.

Om du ar berattigad till tjanstebil
kommer du att bli beskattad for
|6neférmanen.

Birattighet baserat pa kontrakt.

DS Smith — CONFIDENTIAL

Lonevaxling

Erbjudande att I6nevaxla till extra
tjdanstepension till medarbetare med
|6n 6ver brytpunkten for att tjana in
allman pension

Brytpunkten ar en arsinkomst om

8,07 inkomstbasbelopp, fér 2025 ar 1
inkomstbasbelopp, brytpunkten for 2025 = 650
442 kr/ar (54 204 kr/manad)

Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid bygger pa
en omsesidig lojalitet mellan
oss som arbetsgivare och dig
som medarbetare. Syftet med
flexibel arbetstid ar att skapa
en arbetsmiljé dar du sjalv far
ett storre inflytande.

Detta avtalas med din narmaste chef.

10

Ditt liv pa jobbet

Distans- och hybridarbete

| var hybridarbetspolicy
rekommenderar vi att man arbetar
mest pa arbetsplats med mojlighet till
hybrid- och distansarbete beroende
pa arbetsuppgifter. Malsattning ar att
skapa en bra arbetsmiljo for dig.

Detta avtalas med din ndrmaste chef.
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Mangfald, rattvisa och inkluderande ledarskap

DS Smith har nolltolerans mot diskriminering.
Vi har en fast policy for lika maéjligheter och diskriminering av alla slag.

Att skapa en inkluderande

kultur ar karnan i allt vi gor. Var policy och utbildning fér lika méjligheter och antidiskriminering ar tillginglig for att
sakerstalla att alla arbetssokande och anstallda far lika behandling oavsett alder,
funktionshinder, ras, religion eller 6vertygelse, kon, sexuell laggning, konsbyte, aktenskap
och civilt partnerskap, graviditet och moderskap eller ndagon annan egenskap som

eller upplevt diskriminering eller oetiskt beteende att be om rad eller ta upp sina
problem via ett konfidentiellt, oberoende, 24/7\telefonnummer och websida som ar
tillganglig pa lokala sprak. :
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