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1. DS Smiths forpligtelser,
principper & vaerdier

1.1 DS Smith Plc ("DS Smith") og dets datterselskaber ("koncernen”) forpligter
sig til de hgjeste etiske standarderivores relationer til hinanden ogq til
kunder, medarbejdere, aktionaerer, leverandgrer og andre interessenter.
Vores renommé som koncern hviler pa, at vi opnar disse hgje standarder.

1.2 I DS Smith gnsker viat opbygge relationer pa grundlag af vores kernevardier
- attage ansvar, at udfordre os selv og vores omverden, at vaere
troveerdige, at sege forandringer og at vaere vedholdende, og dette skal
ske pd en socialt og miljgmaessigt ansvarlig made. For at opna dette kraever
det staerke gkonomiske resultater, et miljgmaessigt ansvar og
socialtengagement.

1.3 Denne Code of Conduct beskriveridetaljer betydningen af DS Smiths
forpligtelser og hvilken adfaerd, der forventes af os alle. Det er afgerende,
atalle medarbejdere bliver fortrolige med og overholder denne Code of
Conduct. DS Smith vil arbejde sammen med sine samarbejdspartnere om at
fremme overholdelsen af denne Code of Conduct.

1.4 DS Smith vil som minimum gere en indsats for at overholde alle geldende
lovgivnings- og myndighedskrav. DS Smith vil indfgre standarder, der er
forenelige med denne Code of Conduct i tilfaelde, hvor den eksisterende
lovgivning eller myndighedskravene ikke lever op til de bestemmelser, der er
anfegrtidenne Code of Conduct.
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2. Sundhed og sikkerhed

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Sundhed og sikkerhed har hgjeste prioritet, og DS Smith bestraber sig
aktivt pa at gennemfere vedvarende forbedringer af sundheden og
sikkerheden pa arbejdspladsen. DS Smith ger en indsats for at skabe et
sikkert arbejdsmiljg for alle medarbejdere og at vaerne om sikkerheden
forandre, som pavirkes af virksomhedens drift. Det er alle medarbejderes
ansvar atsikre, at de selv og alle kolleger og besggende overholder
koncernens sundheds- og sikkerhedspolitik.

Alle DS Smiths afdelinger vil som minimum strengt overholde den nationale
lovgivning og/eller kollektive overenskomster. | tilfalde, hvor sddanne love
og overenskomster ikke lever op til DS Smiths standarder, som defineret

af koncernens direkter for sundhed og sikkerhed, bade i nuvaerende og
fremtidige driftsenheder, vil DS Smith patage sig at arbejde for at opna og
opretholde sadanne standarder.

DS Smith er engagereti medarbejderdeltagelse i sundheds- og sikkerheds-
processen og ser velvilligt pa mulighederne i medarbejderfora med henblik
pa at fremskynde de hgje standarder, som denne Code of Conduct star for.

DS Smith sigter efter at reducere det antal ulykker, der skerivirksomhe-
dens forskellige afdelinger, med det ultimative mal pa nul ulykker. Til dette
formal vil resultatet af sundheds- og sikkerhedsundersggelserne blive
informeret udinterntivirksomheden for at gennemfgre tiltag tilat undga
fremtidige ulykker.

Ingen mennesker ma tvinges til at arbejde under usunde eller usikre forhold.
Alle ledere, tilsynsferende og andre overordnede i DS Smith vil bestrabe sig
pd at sgrge for sunde og sikre arbejdsforhold i hele koncernen. I tilfzlde af,
atder opstar stridsspgrgsmal vedrarende usunde eller usikre forhold, skal
der foretages enrisikovurdering af en kompetent person, og om ngdvendigt
gennemfgres passende kontrolforanstaltninger for at minimere ulykker
eller farer.

Forat serge for et sikkert arbejdsmilje for alle medarbejdere, kunder og
besggende erdet vigtigt at sikre, at medarbejderne eristand til at udfagre
deres opgaver sikkert og effektivtietarbejdsmilja, der er frit for alkohol
og stofmisbrug. Alle medarbejdere forventes at vaere i stand til at udfare
deresjob, narde meder pd arbejde, ogatvaereistand tilat gennemfgre
deres pligter sikkert og uden begransninger, som skyldes brugen af

eller eftervirkningerne af alkohol eller stoffer (hvad enten der er tale om
receptpligtig medicin, handkgbs-medicin eller ulovlige stoffer).
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3. Forretningspraksis

3.1 Det er DS Smiths politik, at alle aktuelle eller kommende samarbejdspartnere
behandles retfaerdigt og rimeligt. Alle medarbejdere er forpligtede til,
uanset funktion, rang eller position, at overholde fglgende forretnings-
standarter og personlig arbejdsetik i udfgrelsen af deres pligter og ansvar.

3.2 DS Smiths medarbejdere skal optraede med arlighed ogintegritetialle
sider af forholdet til andre medarbejdere, direktgrer og ledere, kunder,
leverandgrer, andre samarbejdspartnere, samfundsgrupper og statslige
myndigheder.

3.3 DS Smiths medarbejdere skal overholde alle gaeldende love i de lande, hvor vi
driver virksomhed, og beskytte de ressourcer, som vi er ansvarlige for.

3.4 Hverken DS Smith eller nogen af virksomhedens medarbejdere ma udfare
ellermodtage ulovlige eller uretmaessige betalinger eller bestikkelse og
skal afholde sig fra at deltage i korrupt forretningspraksis. Hverken DS
Smith eller nogen af virksomhedens medarbejdere ma give eller acceptere
betalinger, gaver eller anden form for godtggrelse, som kan pavirke
vedkommendes objektivitetiforretningsbeslutninger.

3.5 Som en global virksomhed kommer DS Smith i forbindelse med love og
bestemmelser, der er beregnet til at fremme fair konkurrence og opfordre til
etisk og lovlig adfaerd. Kartellovgivning og lov om fair konkurrence forbyder
generelt aktiviteter, der forhindrer frihandel eller begraenser konkurrencen.
DS Smith forpligter sig til lige vilkar i forretningsforholdene og forpligter sig
tilat udfgre sine forretningerifuld overholdelse af en sadan lovgivning.

3.6 DS Smiths medarbejdere bgr undgd at komme i situationer, hvor deres
personlige, familiemaessige eller gkonomiske interesser kan vaere i
konflikt med DS Smiths tilsvarende interesser. Hvor der matte opsta en
sadan potentiel interessekonflikt, bgr den pagaeldende medarbejder
straks fremlaegge dette og sege bemyndigelse hos den pagaldendes
leder, fgr vedkommende gar videre. Ledere, som er usikre pa, om de skal
godkende en sadan konflikt, bgr kontakte koncernens chefjurist eller
direktionssekretaren) (AskCoSec@dssmith.com).

3.7 DS Smith vil ikke foretage politiske donationer eller deltage i politiske
aktiviteter. DS Smith vil dog maske foretage repraesentationer for
regeringer om sager, der pavirker koncernens legitime interesser.
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4, Respekt for menneskerettigheder

4.1

4.2

4.3

4.4

DS Smith respekterer de grundlaaggende menneskerettigheder og er
forpligtet over for de principper, der eranfgrti FN's Verdenserklaering om
Menneskerettigheder.

DS Smith stgtter og respekterer beskyttelsen af menneskerettigheder
inden for virksomhedens indflydelsessfaere, isar effektiv udryddelse af
tvangsarbejde og bgrnearbejde. Et barn defineres som en person under
minimumsalderen, hvor den gaeldende lokale lovgivning tillader, at den
relevante arbejdstype udfgres.

Det kan vaere ngdvendigt for DS Smith at se de originale identifikationspa-
pirer for medarbejdere med henblik pa at sikre, at medarbejderne har ret til
atarbejdeidet pageldende land. | de tilfeelde, hvor dette er ngdvendigt,
vil DS Smith, i overensstemmelse med den lokale lovgivning, returnere
eksemplarer af al original dokumentation, sa snart de relevante kopier er
taget.

DS Smith vil ggre beskyttelsen af menneskerettighederne til et
kriteriumivalget og ledelsen af dets relationer med leverandgrer og
underleverandgrer.
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5, Miljg

51 DS Smith forpligter sig til at udfere sine forretninger pa en ansvarlig og
baeredygtig made.
5.2 DS Smith anerkender sit ansvar over for miljgspgrgsmal og vil fortsatte

med at udforske mader, hvorpa virksomheden kan: Bruge energi og
naturressourcer effektivt og reducere CO2-aftryk, anvendelse af frisk vand,
spildprodukter og den mangde spildprodukter, der ikke genbruges.

5.3 DS Smith tager med glaede imod mulighederne i medarbejderfora for at
vurdere virksomhedens miljgindsats.
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6. Medarbejderrelationer

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

DS Smith fgrer en aktiv ligestillingspolitik i ansaettelsen. DS Smith er staerkt
engageretibade princippetiog gennemfgrelsen af lige muligheder, og
virksomhedens politik erindrettet til at yde en sadan ligestilling.

DS Smith bestraeber sig pa at opna en koncernkultur uden diskrimination
baseret pd koncernens vaerdier, som bygger pa vores globale arbejdsstyrkes
talenter.

Det er DS Smiths politik at behandle alle nuvaerende og kommende
medarbejdere retfardigt og fordomsfrit. DS Smith er engageretiat udrydde
enhver uretfaerdig eller diskriminerende praksis, hvis sadanne skulle
forekomme.

Medarbejderne far mulighed for at udvikle siginden for DS Smith uathangigt
af deres kgn, civilstatus eller foraldrestatus, etnisk eller national herkomst,
seksuel orientering, religion eller tro, politiske tilharsforhold, alder
(underlagt en eventuel kontraktlig pensionsalder) eller invaliditet.

DS Smith forpligter sig til at betale retfaerdige lgnninger og personalegoderi
overensstemmelse med de relevante standarder, uanset hvor virksomheden
opererer.

DS Smith vil udvise tillid og gensidig respekt i forholdet til medarbejderne
ogderesreprasentanter (herunder enhver medarbejder, der

vaelges til fagforeningsrepraesentant) pa arbejdspladsen. DS Smith
anerkender og respekterer de rettigheder, som medarbejderne har
under lokale og transnationale love, herunder hvor det mdtte vaere
relevant, medarbejdernes ret til kollektiv reprasentation og kollektive
overenskomstforhandlinger. Medarbejderne vil ikke blive udsat

for nogen skadelig virkning pa grund af deres involvering i lovlige
fagforeningsaktiviteter.
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/. Personlig udvikling

71 DS Smith stiler mod at udvikle sine ansatte, sa de far mulighed for at udnytte
deres potentiale og fremme samordningen af koncernens talenter bag
virksomhedsstrategien gennem kommunikation, engagement og effektiv
ledelse.

7.2 DS Smith vil stille seerlig uddannelse til radighed for medarbejdere, hvis der
er behov fordette inden for deresrolle.

7.3 DS Smith anbefaler varmt, at alle medarbejdere benytter sig af enhver
mulighed for at deltage i sprogundervisning.

7.4 Hvor det errelevant, stgtter DS Smith undervisningen og udviklingen af
elever og alle medarbejdere.
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8. Gennemsigtighed i arbejdet

8.1

8.2

8.3

8.4

DS Smith forpligter sig til at gennemfgre alle sine forretninger med dbenhed
og gennemsigtighed, kun underlagt de behov, som styres af forretnings-
hemmeligheden.

DS Smith vil bestraebe sig pa atindfgre den anerkendte bedste praksis inden
for selskabsstyrelse.

DS Smith vil respektere fortroligheden for data, der vedrarer individer
(entenderertale omansatte eller tredjeparter), som virksomheden
matte vaere i besiddelse af eller handtere som en del af sine
informationsbehandlings-aktiviteter.

Ingen medarbejdere hos DS Smith ma a&ndre, afslgre eller gere brug af
nogen fortrolige forretnings- eller personlige oplysninger uden behgrig
autoritetsadgang til noget andet formal end det, som loven foreskriver.
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9. Samfundsrelationer

9.1 DS Smith bestraber sig pa at udvikle og fastholde gode relationeride
lokalsamfund, hvor virksomheden opererer.

9.2 DS Smith gnsker at give et positivt socialt bidrag til lokalsamfundene og
opbygge et godt renommé som en god nabo og arbejdsgiver.

9.3 DS Smith har oprettet en velggrenhedsfond til stette for de velggrenheds-
organisationer, der fungereridet lokale samfund, og som samordnes med
virksomhedens aktiviteter og vaerdier.
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10. Anvendelse af Code of Conduct

10.1 Denne Code of Conduct gaelder for alle arbejdsprocesser og alle
medarbejdere hos DS Smith. DS Smith forventer tilsvarende
adfaerdsstandarder fra alle personer, der handler pa vegne
af virksomheden, sdsom leverandgrer og partnere.

10.2 Enhver medarbejder hos DS Smith, som arbejderi et partnerselskab,
forventes at ggre enindsats for at opna overensstemmelse med denne Code
of Conduct. Reprasentanter for DS Smith i bestyrelseniet partnerselskab
ellerledere af DS Smith, som arbejderi et partnerselskab, har en forpligtelse
til at orientere koncernens chefjurist og direktionssekretaren (e-mail
AskCoSec@dssmith.com) om aktiviteterinden for partnerselskabet,
som er i modstrid med denne Code of Conduct.

10.3 Code of Conduct er ikke altomfattende, og enhver medarbejder hos
DS Smith, someritvivlom, hvorvidt et foresldaet handlingsforlgb ville
overtraede dem, ber radfgre sig med sin na@rmeste chef, fgr handlingen
udfgres. Den praktiske anvendelse af Code of Conduct vil blive overvaget
regelmaessigt og kommunikeret dbent ud.

10.4 Eventuelle spgrgsmal om, hvordan denne Code of Conduct bar fungere
i praksis, bar stilles til koncernens chefjurist og direktionssekretaren
(e-mail AskCoSec@dssmith.com).
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11. Overholdelse

111

11.2

11.3

11.4

Enhver medarbejder, der bliver opmarksom pa aktiviteter, somikke eri

trad med dndeni Code of Conduct eller bogstav, bar omgaende rapportere
denne oplysning til sin leder. Hvis lederen erinvolveret i situationen eller pa
anden made erikonflikt, skal situationen rapporteres til lederens naermeste
overordnede.

Alle ledere i DS Smith palaegges at undersgge alle sddanne klager i henhold
til den lokale lovgivning og politik. Ledere skal rapportere eventuelle
spgrgsmal, som er blevet rejst under Code of Conduct, til deres HR
direkteridivisionen eller regionen. Hvis det er relevant, skal divisionens
HR direktgr rapportere sadanne anliggender til koncernens chefjurist
ogdirektionssekretar (e-mail AskCoSec@dssmith.com), som skal traeffe
passende foranstaltninger.

Koncernens HR-direktgr skal indlevere en rapport, der udfgrligt beskriver
eventuelle anliggender, som er rejst i forhold til Code of Conduct (under
overholdelse af alle geeldende databeskyttelseslove og love om privatlivets
fred og forpligtelser) til forretningsudvalget for koncernens europaeiske
samarbejdsudvalg forud for hvert af de regelmassige mgder i dette
udvalg, til draftelse pa dette mgde. Koncernens HR-direktgr skal informere
formanden for det europaeiske samarbejdsudvalg og dennes suppleant, sa
snartsomdet errimeligt gennemfgarligt, om eventuelle anliggender, der er
rejstiforhold til Code of Conduct.

Divisionens eller regionens HR direktgr, chefjuristen og
direktionssekretaeren skal bidrage til en sddan rapport med de oplysninger,
som de modtager om anliggender, der errejstiforhold til Code of Conduct.



12. Mere information

Vores nye intranet i koncernen hedder Plexus og indeholder oplysninger om vores
organisation samt vores nye Operating Framework og Code of Conduct.

Besgg Plexus pa plexus.dss.dssmithgroup.local

Kontakt din afdelingsleder for at fa en kopi af vores Operating Framework og Code of Conduct.

Plexus
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