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Tento dokument ustanovuje zasady
skupiny DS Smith Group a vase
povinnosti tykajuce sa poskytovania a
prijimania darov a pohostenia. Zasady
najdete na stranke Plexus skupiny DS
Smith Group na adrese
http://plexus.dss.dssmithgroup.local.

Skupina DS Smith Group uznava, ze
odovzddavanie a prijimanie darov moze
byt sucastou budovania normalnych
obchodno-podnikatelskych vztahov. V
roznych geografickych oblastiach sa
tieto praktiky moézu znaéne lisit, ¢asto v
zavislosti od miestnych pravnych
predpisov a osobitnych zvyklosti. Dary a
pohostenie vS§ak mézu v niektorych
pripadoch vytvarat

nevhodné ovplyviiovanie a konflikt zaujmov. V niektorych situaciach mézu byt povazované za
Uplatky, ktoré by mohli poskodit dobré meno skupiny DS Smith Group ¢ dokonca porusit zdkon.

Zamestnanci su povinni nahlasovat véetky okolnosti, ktoré s v rozpore s tymito Zasadami
tykajucimi sa darov a pohostenia. VSetky svoje problémy alebo obavy by ste mali v prvom rade
oznamit svojmu nadriadenému. Ak vam je to neprijemné, mate k dispozicii Styri moznosti
nahlasenia danej veci na zaklade zasad ,Speak Up!" (Ozvite sa!):

« nahlasenie prostrednictvom platformy ,Speak Up!";

+ telefonicky cez 24-hodinovu horucu linku dévery ,Speak Up!“. Telefénne Cisla platné vo
vasej krajine s uvedené v Casti Zasady ,Speak Up!"

+ oznamenim telefonicky alebo e-mailom generalnemu pravnemu poradcovi Skupiny a
tajomnikovi spolo¢nosti
(telefén: +44 (0)20 7756 1835 alebo e-mail: AskCoSec@dssmith.com ); alebo

+ kontaktovanim prislusnej kontaktnej osoby v pravnom time alebo odoslanim e-mailu na
adresu
Legal@dssmith.com.

Vsetky nahlasené pripady skuto¢ného alebo Udajného porusenia budu bezodkladne a
dokladne presetrené.

Vasou povinnostou je dodrziavat tieto Zasady za véetkych okolnosti a bez vynimky. Ak tieto
zasady nebudete dodrziavat, porusenie tejto povinnosti bude rieSené v disciplindrnom
konani a méze viest k rozviazaniu pomeru.

Miles Roberts
Generalny riaditel’ Skupiny
November 2021
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Pojmy s zacinajuce velkymi pismenami pouzité v tychto zdsadach maju tento vyznam:

»Spriaznenad osoba" je akakolvek osoba Uzko spojena s osobou, ktora
poskytuje alebo prijima dary a pohostenie, okrem iného vratane manzela/manzelky,
partnera/partnerky, dietata, iného ¢lena rodiny alebo priatela/znameho.

Vyraz ,zahrani¢ni verejni Cinitelia® znamena na ucely tychto
Zasad Uradnici/Cinitelia akéhokolvek statneho/verejného organu alebo agentury,
Uradnici/Cinitelia akejkolvek verejnej medzinarodnej organizacie (napr. OSN), politické
strany a vedUci predstavitelia politickych stran, kandidati na funkciu v statnom/verejnom
Urade, riadiaci pracovnici a zamestnanci statom vlastnenych alebo vladou riadenych
spolo¢nosti (napriklad lekar v statnej nemocnici), akakolvek osoba konajlca v mene
ktoréhokolvek z tychto Uradnikov/Cinitelov; fyzicka osoba v zakonodarnej, spravnej alebo
sudnej funkcii alebo kazda Spriaznena osoba takychto oséb.

Dary a/alebo pohostenie

Znamena evidencia darov a pohostenia vedena na vasom
pracovisku. Pozrite si Prilohu
2, v ktorej je vzor evidenc¢ného zapisu.

L.Dar" alebo ,Dary" su akékolvek hmotné veci poskytnuté fyzickej osobe alebo
subjektu alebo fyzickou osobou alebo subjektom, s ktorymi ma skupina DS Smith Group
sucasny alebo potenciadlny obchodny vztah.

+ ,Pohostenie® znamena vsetky formy zabavy, na ktorych je pritomny darca. Medzi
pohostenie patria okrem iného obedy, vecere, veclierky, Sportové akcie, kultirne
podujatia alebo seminare.

« Tato definicia sa vztahuje aj na zabavu poskytovanu skupinou DS Smith Group v
ktoromkolvek sidle DS Smith Group.

Podla Protitplatkarskeho zakona Spojeného kralovstva z roku 2010, ktory plati pre vSetky
spolo¢nosti skupiny DS Smith Grouph, je trestnym ¢inom priamo alebo nepriamo
poskytovat alebo prijimat dary a/alebo pohostenie so zamerom ovplyvnenia prijimatela k
nevhodnému konaniu. Aj ked je nepravdepodobné, Ze by poskytovanie alebo prijimanie
beZnych a lacnych darov a pohostenia mohlo byt problematické, na druhej strane
honosné, drahé alebo mimoriadne dary a pohostenie mézu viest k odévodnenému
ocCakavaniu alebo predpokladu nevhodného konania.

Ucelom tychto zasad je stanovit poziadavky na schvalovanie a uchovavanie evidencie
poskytovania alebo prijimania darov a pohostenia. Tieto zasady sa vztahuju na celt
skupinu DS Smith Group.

Dalsie informacie o véeobecnych zésadach spolo¢nosti DS Smith vo vztahu k Uplatkarstvu a
korupcii
najdete aj v Protilplatkarskych a protikorup¢nych zasadach.
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3.1. Pred poskytnutim alebo prijatim daru alebo pohostenia moéZete byt v zavislosti od hodnoty
alebo identity poskytovatela / prijemcu poziadani, aby ste prislusné dary a pohostenie
zaznamenali do evidencie darov a pohostenia vo vasej lokalite a/alebo poziadali o suhlas

svojho priameho nadriadeného a generdlneho pravneho poradcu Skupiny a tajomnika

spolocnosti. To plati aj vtedy, ak je hodnota daru alebo pohostenia zahrnuta v prisluSnom

rozpocte (napr. sezonne listky/firemné 16ze v hladisku).

Zhrnutie poziadaviek na schvalovanie a vedenie evidencie je uvedené nizsie.

500 £/ 500 € / 500 $ na osobu

Ide o dar Zaznam v Vyzaduje sa Vyzaduje sa schvalenie

alebo evidencii darov schvalenie generalnym pravnym

pohostenie | a pohostenia nadriadeného poradcom a

pre (ano / nie) (ano / nie) tajomnikom

zahranicn spoloc¢nosti (ano

Ano Ano Ano Ano

Nie Pozrite si tabul'’ku 7 nizsie.

Hodnota Ide odar | Zaznamyv Vyzaduje Vyzaduje

poskytnutych alebo alebo evidencii sa sa

prijatych darov alebo pohosteni | darov a schvalenie schvalenie

pohostenia e pre pohostenia | nadriaden generalny
zahranién | (ano / nie) [ého (dno/ | m
ého nie) pravnym
verejného poradcom
Cinitel'a a
alebo od tajomniko
zahranicn m
ého spolocénost
verejného i (@ano /
Cinitel'a? nie)

Menej ako 50 £/50€ /50 % Nie Nie Nie Nie

na osobu

50£/50€/50%az100 £/ Nie Ano Nie Nie

100 €/ 100 $ na osobu

Od 100 £/ 100 €/ 100 $ do Nie Ano Ano Nie
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Viac ako 500 £/ 500 € / 500 $ | Nie Ano Ano Ano
na osobu

Viac ako 5000 £/5000€ /5 | Nie Ano Ano Ano
000 $ spolu

3.2. Okrem vys$s$ie uvedenych poziadaviek nesmiete nikdy ponuknut ani prijat dary a/alebo
pohostenie, ktorého Gcelom je alebo ktorého Ucel by sa mohol zdat byt:

+ kompromitovanie obchodno-podnikatelského Usudku vas alebo prijimatela;
« v rozpore s vasou povinnostou alebo povinnostou prijimatela vodi jeho

zamestnavatelovi, zakaznikom alebo klientom; alebo
» nabadanie vas alebo prijimatela k nevhodnému konaniu,

a to bez ohladu na hodnotu daru a/alebo pohostenia.

3.3. Nikdy nesmiete ponukat ani prijimat periazni hotovost, a to bez ohladu na jej
hodnotu.

3.4. Nikdy nesmiete Ziadat ani sa domahat darov alebo pohostenia.

3.5. Casté alebo pravidelné dary a/alebo pohostenie mozu byt potencidlne problematické, a
to aj vtedy, ked jednotlivé pripady poskytnutia daru a/alebo pohostenia predstavuju
pomerne malé sumy. Ak sa ocitnete v pozicii, v ktorej ¢asto ponukate alebo prijimate
dary a/alebo pohostenie od druhej strany, obratte sa s poZiadavkou o usmernenie na
svojho priameho nadriadeného alebo ¢lena pravneho timu.

3.6. Ak mate akékolvek otazky tykajluce sa tychto zasad alebo ak mate akékolvek pochybnosti
o tom, ¢i dary a/alebo pohostenie, ktoré chcete ponuknut alebo prijat, je v stlade s tymito
zadsadami, mali by ste sa poradit so svojim nadriadenym alebo ¢lenom pravneho timu.

4.1. Sumy uvedené v Casti 3.1 vyssie platia na jednu osobu, pokial nie je uvedené inak.

4.2.V pripade, ze DS Smith poskytuje pohostenie, vSetci zamestnanci DS Smith a Spriaznené
osoby sa na Ucely vypoctu hodnoty pohostenia na osobu nepoditaju.

Napriklad ak dvaja zamestnanci DS Smith vezmu skupinu Siestich zakaznikov na veceru
a
minu spolu 240 €:

* Hodnota stravy pre zamestnancov DS Smith je 60 € (240€ /8 x 2)
+ Celkova hodnota pohostenia pre 6 zakaznikov je 180 € (240 € - 60 €)

« Hodnota pohostenia na zakaznika je teda 30 € (180 € / 6) a nemusi sa zaznamenat
v evidencii darov a pohostenia ani nemusi byt vopred schvalenda priamym
nadriadenym zamestnanca DS Smith.

4.3. Pri vypocCte hodnoty pohostenia poskytnutého zamestnancom DS Smith sa podobne
nezapocitavaju poskytovatel a jeho Spriaznené osoby.
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Napriklad Styria zamestnanci DS Smith su pozvani na koncert v ramci pohostenia vo
firemnej 16Zi so Styrmi zamestnancami dodavatela. Jeden zo zamestnancov DS Smith
vyhlada cenu za prendajom I6ze na internete a zisti, zZe stoji 880 €:

» Hodnota pohostenia pre poskytovatela / dodavatela je 440 € (880 € / 8 x 4)

» Celkova hodnota pohostenia pre styroch zamestnancov DS Smith je 440 € (880 €
-440 €)

» Hodnota pohostenia na jedného zamestnanca DS Smith je teda 110 € (440 € / 4).
Pohostenie preto musi kazdy zamestnanec DS Smith zaznamenat do evidencie
darov a pohostenia a vopred ho musi schvalit priamy nadriadeny zamestnanca
DS Smith.

4.4, Do hodnoty poskytnutého alebo prijatého daru a/alebo pohostenia musia byt zaratané
naklady na kazdu cestu alebo ubytovanie, ktoré DS Smith alebo poskytovatel zaplati v
sUvislosti s darmi a pohostenim. Pozrite si aj oddiel 8 niZSie.

4.5. V pripade, ze sa Spriaznena osoba zucastriuje na pohosteni alebo dostane dar vdaka
vasej funkcii v rdmci skupiny DS Smith Group, musite uplatnit poZiadavky uvedené v
tychto Zasadach tak, ako keby dar / pohostenie bolo poskytnuté vam.

4.6. Hodnota daru a/alebo pohostenia, ktoré prijme vasa Spriaznena osoba, sa musi pripoditat
k hodnote, ktoru dostanete priamo vy.
Ak napriklad vas a vasho partnera/vasu partnerku pozZiadaju, aby ste sa zucastnili na
nejakom podujati, ktorého hodnota je

100 £// 100 $ // 100 € na osobu, hodnota pohostenia pre vas sa predstavuje 200 £
// 200 $ // 200 €, a preto by ste na uéast potrebovali predchddzajlci suhlas vasho
priameho nadriadeného.

4.7. Ak DS Smith poskytuje pohostenie vo firemnej 16zi, hodnotou pohostenia su dodatocné
naklady na poskytnutie pohostenia cez konkrétnu akciu a nie celkové ro¢né naklady na
firemnu 16zu.

Napriklad DS Smith ma v hladisku na futbalovom stadidne firemnu 16Zu, ktora stoji 50
000 € rocne. Poliato¢né rozhodnutie rezervovat si firemnd 162u alebo prediZit si
predplatné firemnej 16Ze by mal schvalit prislusny priamy nadriadeny zamestnanca a
generalny pravny poradca Skupiny a tajomnik spolocnosti, kedZze hodnota presahuje 5
000 €. Okrem toho, ak sa za firemnu I6Zu plati za osobu / za pouZitie, tato hodnota by
sa mala pouZit na vypoclet toho, & sa podla tychto Zdsad vyZaduje dodatoné
schvalenie. Napriklad, ak sa zamestnanec DS Smith zuclastni futbalového zapasu vo
firemnej 16zi so zakaznikom a naklady na obclerstvenie vo firemnej 16Zi na danom
podujati su

120 € na osobu, pohostenie musi schvalit priamy nadriadeny zamestnanca

a musi sa zapisat do evidencie

darov a pohostenia.

Ak je podla tychto Zadsad potrebny suhlas, mali by ste pouzit ,Formular na schvalenie darov a
pohostenia®,

ktory tvori sucast Prilohy 1. Formular odoslite svojmu priamemu nadriadenému a/alebo
hlavnému pravnemu poradcovi Skupiny

a tajomnikovi spolo¢nosti, spolu s dokladom o hodnote navrhovaného daru a/alebo
pohostenia, ak je k dispozicii.
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Dary a/alebo pohostenie nesmiete poskytnut ani prijat, pokial neziskate potrebny suhlas.

Kazdé pracovisko musi viest evidenciu darov a pohostenia v podstate v tej istej forme,
aka je uvedena v Prilohe 2. Generalny riaditel pracoviska nesie rozhodujlcu
zodpovednost za aktualnost a pravdivost evidencie darov a pohostenia pre dané
pracovisko.

Evidencia darov a pohostenia sa musi viest pre firemné Ustredia aj pre Specifické funkcie,
ktoré nie su Specifické pre danu lokalitu (napr. obstardvanie, SMI). DalSie informacie o
tom, ako by sa mala viest takato evidencia darov a pohostenia, vam poskytne pravne
oddelenie.

Evidencia darov a pohostenia musi byt na poZiadanie spristupnend na preskimanie pradvnemu
oddeleniu alebo vedeniu.

7.1. Ak dostanete daréek v hodnote 500 £ / 500 € / 500 $ alebo viac, musite ho zapisat do
evidencie darov a pohostenia, pricom na to, aby ste si dar mohli ponechat, musite ziskat
stihlas od svojho priameho nadriadeného a generalneho pravneho poradcu Skupiny a
tajomnika spoloc¢nosti.

7.2. Ak ziskate povolenie, Ze si Dar mdzete ponechat a ak si ho chcete ponechat, budete
musiet darovat Ciastku zodpovedajicu hodnote Daru na charitativne Uéely subjektu
ur¢enému skupinou DS Smith Group.

7.3. Ak sa rozhodnete, Ze si dar neponechédte, dar by mal byt odovzdany generdlnemu
pravnemu poradcovi Skupiny a sekretarovi spolo¢nosti, ktory sa postara o to, aby bol
venovany na charitativne Gcely alebo predany, pricom ziskané peniaze budd venované na
charitativne Ucely subjektu uréenému skupinou DS Smith Group.
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7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3

8.4.
tiez

9.1.

Ak sa rozhodnete ,vra'tit' dar darcovi, musite to oznémi'g’ svojmu priamemu nadriadenému
a generalnemu pravnemu poradcovi Skupiny a tajomnikovi spolocnosti s tym, ze
uvediete, kto poskytol dar, o aky dar ide, jeho hodnotu a dévod, preco ste ho vratili.

Ked dostanete Dar, musite ho brat tak, ze ste ho prijali cely.
Nesmiete (pokial je to mozné) rozdelit Dar medzi ostatnych a znizit tak hodnotu
Daru (napr. Skatulu vina).

DS Smith Group nebude bezne platit za cestu mimo krajiny bydliska zdkaznikom alebo
klientom, ktorym poskytuje zabavu. Na upustenie od tohto pravidla sa vyzaduje suhlas
generalneho pravneho poradcu Skupiny a tajomnika spolo¢nosti a finan¢ného riaditela
Skupiny.

V pripade poskytovania zabavy zamestnancom skupiny DS Smith Group, skupina DS
Smith Group (v ktorej bolo takéto pohostenie schvalené) im zvycdajne preplati
vycestovanie mimo krajiny ich bydliska. Ak maju byt cestovné naklady hradené
poskytovatefom pohostenia, musi sa ziskat predchadzajlci stuhlas generalneho poradcu
skupiny a finanéného riaditela Skupiny, pricom takéto cestovné naklady musia byt
zahrnuté do vypoctu hodnoty pohostenia.

Skupina DS Smith Group nebude uhradzat Spriaznenym osobdam cestovné naklady za
vycestovanie z krajiny ich bydliska, aby sa zucastnili na akejkolvek udalosti, pokial to
neodsuhlasi generalny pravny poradca Skupiny a tajomnik spolo¢nosti a financ¢ny riaditel
Skupiny.

Akékolvek cestovanie v stvislosti s poskytovanim alebo prijimanim pohostenia musi byt
v sllade so
Zasadami DS Smith Group tykajucimi sa sluzobnych ciest.

Kazdé pracovné volno, ktoré sa vyuzije na poskytnutie alebo prijatie pohostenia, musi

byt vopred odsuhlasené

9.2.

nadriadenym.

Zalezi na rozhodnuti nadriadeného, ¢ bude pozadovat, aby si osoba vzala volno, ked
prijima pohostenie, ktoré sa uskutocni pocas riadneho pracovného ¢asu.

10.1. Spriaznenym osobam zahrani¢ného verejného dinitela sa nesmu poskytovat ani
ponukat ziadne dary ani pohostenie akéhokolvek druhu.

10.2. Ak sa schvali pohostenie pre zahrani¢ného verejného dinitela, nemali by sa uhradzat

Ziadne platby priamo zahrani¢cnému verejnému Ccinitelovi za naklady spojené s
pohostenim (napr. cestovné naklady). Platba sa musi namiesto toho uhradit priamo
dodavatelom/ poskytovatelom, alebo ak to nie je mozné, prisluSnému organu statnej
alebo verejnej spravy, ku ktorej dany zahranicny verejny cinitel prinalezi.
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Priloha 1

Formular na schval'ovanie darov a
pohostenia

Meno zamestnanca

Funkcia a pracovisko

Meno a pozicia navrhovaného
poskytovatela / prijimatela daru a/alebo
pohostenia

Sucasny alebo novy zakaznik (podla
vhodnosti) SUCASNY / NOVY (nehodiace sa
preciarknite)

Pocet pripadov poskytnutia/prijatia
daru alebo pohostenia tomuto
zdkaznikovi/od prislusnej druhej
strany za predchadzajucich 12
mesiacov

Je druhou stranou zahrani¢ny verejny i y
Cinitel? ANO / NIE (nehodiace sa preciarknite)

Opis poskytnutého/prijatého daru
a/alebo pohostenia

Datum poskytnutia/prijatia
daru a/alebo pohostenia

Hodnota
poskytnutého/prijatého daru
a/alebo pohostenia £//%/€

DoOvod poskytnutia/prijatia daru a/alebo
pohostenia

Prilozeny doklad o hodnote
poskytnutého/prijatého
daru a/alebo pohostenia

Ak ide o prijimanie daru a/alebo
pohostenia, minimalnou poziadavkou
je e-mailové potvrdenie od
poskytovatela. Ak ide o poskytovanie
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objednavku, doklad o zaplateni alebo
fakturu.

V pripade zabavy - bude pritomny darca?

ANO / NIE (nehodiace sa prediarknite)

Podpis zamestnanca

Datum
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Vyzaduje sa nasledujiice schvalenie:

Suhlas nadriadeného sa musi ziskat pred:

+ poskytnutim alebo prijatim akéhokolvek daru, ktorého hodnota prevysuje sumu 100 £ // 100 $ //
100 € na osobu alebo

+ poskytnutim alebo prijatim akéhokolvek pohostenia, ktorého hodnota prevysuje sumu 100 £ //
100 $ // 100 € na osobu.

Suhlas nadriadeného a generalneho pravneho poradcu Skupiny a tajomnika spoloCnosti
musi byt vyziadany pred:

+ poskytnutim alebo prijatim akéhokolvek daru, ktorého hodnota prevysuje sumu 500 £ // 500 $ //
500 € na osobu;

+ poskytnutim alebo prijatim akéhokolvek pohostenia, ktorého hodnota prevysuje sumu 500 £ //
500 $ // 500 € na osobu;

+ poskytnutim alebo prijatim akéhokolvek pohostenia, ktorého celkova hodnota prevysuje sumu 5
000 £// 5000 $ // 5000 € na osobu alebo

« poskytnutim alebo prijatim akéhokolvek daru alebo pohostenia v akejkolvek hodnote
zahrani¢nému verejnému cCinitelovi alebo od zahrani¢ného verejného cinitela.

Suhlas nadriadeného a generdlneho pravneho poradcu Skupiny a tajomnika spolo¢nosti musi byt
vyziadany pred:

+ poskytnutim akéhokolvek daru alebo pohostenia, ktorého hodnota prevysuje sumu 500 £ // 500
$ // 500 € na jedného zakaznika

Schvalil/-a / zamietol/-la:

Datum:
Podpis
Veduci Useku Meno:
Schvalil/-a / zamietol/-la:

Datum:

Podpis

Generalny pravny poradca Skupiny a tajomnik [Meno:
spolocnosti

The Power Of Less® www.dssmith.com

DS Smith — INTERNE
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Schvalil/-a / zamietol/-la:

Podpis

Datum:

Generalny riaditel divizie

Meno:

The Power of Less’

DS Smith — INTERNE

www.dssmith.com
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Priloha 2

Vzor evidencie darov a pohostenia

Vseobecne
Por. €. Datum Dary alebo pohostenie Ponuknuté alebo

i L

Informacie o zamestnancovi DS Smith
Meno Pozicia

Informacie o druhej strane |

Spolo¢nost, ktora Meno osoby Pozicia osoby alebo | zahrani¢ny verejny
poskytuje alebo alebo 0s6b, 0s06b, ktord/-é Cinitel?
prijima dar a/alebo ktora/-é poskytuje/-ju alebo
pohostenie vydava/-ju prijima/-ju dar

alebo prijima/-ju | a/alebo

dar a/alebo pohostenie

pohostenie

Ano/Nie

Opis a hodnota daru a/alebo pohostenia
Opis Zdbvodnenie Pbévodna | Hodnota daru a/alebo pohostenia v
daru a/alebo | daru a/alebo mena pévodnej mene

pohostenia pohostenia

Ziskanie suhlasu od vediiceho GUseku — vopred
Veduci useku Meno Pozicia Datum schvalenia

Ziskanie suhlasu generalneho pravneho poradcu Skupiny a tajomnika skupiny —

The Power of Less’

DS Smith — INTERNE
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Meno generalneho pravneho poradcu Skupiny/tajomnika Skupiny

Datum schvalenia

13

Prijaté dary v hodnote 500 £/$/€ a viac

Rozhodol sa zamestnanec
DS Smith, Ze si dar

Ak dno:

Ak nie:

ponecha? Bol darovany Potvrdte, Ci bol dar
prispevok v rovnakej vrateny darcovi alebo
hodnote charitativnej odoslany hlavnému
organizacii uréenej DS pravnemu poradcovi
Smith? skupiny
Ano/Nie Ano/Nie

The Power of Less’

DS Smith — INTERNE
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11. Hlavné siavisiace dokumenty

Ref. cislo

Nazov

14

Eticky kodex

Protitplatkarske a protikorupcné zasady

Zasady Speak Up!

12. Evidencia zmien dokumentu

Verzia:

Opis zmeny: Schvalil/-a:
Vi1 august Prva verzia Jeremy Aron Iain Simm
2017
november Upravené v zaujme konzistentnosti s
V2 2021 ostatnymi klGc¢ovymi zasadami a| Wendy Ko Tain Simm
lepSej zrozumitelnosti
The Power of Less’

DS Smith — INTERNE

www.dssmith.com
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