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Spoloc¢nost DS Smith Plc (spolu so svojimi dcérskymi a pridruzenymi spolo¢nostami dalej oznaovana
ako skupina ,DS Smith Group"“) sa zavazuje, Zze bude vykondvat svoju obchodno-podnikatelsku
¢innost plne v stlade so vSetkymi platnymi zdkonmi. Tento zavazok zahfria dodrziavanie poziadaviek
Casti 3 Zakona o financnej trestnej Cinnosti z roku 2017 (dalej len ,Zakon o financnej trestnej
c¢innosti“), ktoré nadobudli G¢innost 30. septembra 2017.

Zakon o financnej trestnej ¢innosti upravuje trestnopravnu zodpovednost pravnickych osdb (skratka
,CCO" Corporate Criminal Offence) spocivajuci v nezabraneni napomahaniu danovym uGnikom zo
strany inej osoby. Skupina DS Smith sa nebude nikde na svete zapajat do Ziadnej formy dafovych
Unikov, nebude s nimi spadjand, ani nebude takéto ¢innosti umozriovat.

~Slvisiaca osoba" Definicia sUvisiacej osoby je velmi Siroko koncipovana a zahfma fyzickd osobu
alebo subjekt, ktory by sa mohol vykladat ako konajlci v prospech skupiny alebo v mene skupiny
DS Smith Group, napr. jej zamestnanci, zastupcovia a dodavatelia, bez ohladu na to, kde sa
nachadzaju.

~Zakon o financnej trestnej cinnosti® Zakon o financ¢nej trestnej Cinnosti upravuje trestny cin
pravnickej osoby spocivajlci v nezabraneni napomahania danovym Unikom zo strany inej osoby. Na
naplnenie skutkovej podstaty takéhoto trestného ¢&inu je nutnd pritomnost kazdého z tychto troch
stadii:

« trestny dafnovy Unik zo strany inej osoby;

+ trestné napomahanie takémuto Uniku zo strany slvisiacej osoby, t. j. osoby konajlcej v mene
skupiny DS Smith Group alebo v jej prospech;

+ skupina DS Smith Group takémuto napomahaniu nezabranila.

Ako priklad mozno uviest tieto ¢innosti, ktoré by mohli predstavovat trestné napomahanie
dafovym Unikom:

« Zamestnanec suhlasi s poukazanim platieb na bankovy ucet pod inym menom alebo miestom,
ako je meno alebo miesto prijimatela, s vedomim, ze zamerom prijimatela je zamléat prijatie
prislusnych finanénych prostriedkov.

« Zamestnanec suhlasi s prijatim faktury, ktora obsahuje nepresny opis tovaru alebo sluzieb,
ktoré maju byt poskytnuté s vedomim, Ze nespravny opis je mechanizmom, prostrednictvom
ktorého ma dodavatel v imysle vyhnut sa plateniu dane.

« Zastupca konajuci v mene skupiny DS Smith Group sfalSuje dokumentaciu k pravam
disponovat s obrazmi tak, aby platitel mohol prijat finan¢né prostriedky bez odvedenia dane.

"Darové Gniky" Umyselny pokus vyhnut sa dariovej povinnosti.

Ak nastanu okolnosti zakladajuce skutkovl podstatu trestného cinu pravnickej osoby, prislusna
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spolo¢nost skupiny DS Smith Group mdze byt odstdena za trestny &in, moze jej byt ulozena pokuty
v neobmedzenej vyske a hrozi jej znaCne negativna publicita. Jedinym spdsobom, akym sa potom
mobze branit je to, Ze v danom ¢ase mala zavedeny systém primeranych postupov prevencie.

Dolezitym aspektom pozadovanych primeranych postupov je zavedenie a monitorovanie
dodrziavania tychto Zasad tykajucich sa trestnopravnej zodpovednosti pravnickych osob (boj proti
dariovym unikom) (dalej len ,Zasady"). Tieto procesy musia implementovat a dodrziavat vsetci,
ktori pracuju alebo poskytuju osobné sluzby skupine DS Smith Group (vratane zamestnancov,
dodavatelov, agenturnych pracovnikov, agentov a akychkolvek oséb konajucich v mene skupiny DS
Smith Group). Ucelom tychto Zasad je:

« stanovit povinnosti skupiny DS Smith Group a 0sdb pracujlcich pre skupinu DS Smith Group
alebo v jej mene pri dodrziavani a presadzovani jej pozicie vo vztahu k zabrafiovaniu dafiovym
unikom;

« poskytnat informacie a usmernenia tym, ktori pracuju pre skupinu DS Smith Group alebo
konaju v jej mene k tomu, ako rozpoznat a riesit potencialne problémy spojené s dafiovymi
unikmi a

« stanovit procesy dodrziavania predpisov pre skupinu DS Smith Group v suvislosti s

potencidlnymi trestnymi ¢inmi nezaplatenia
dane a ich napomahanim.

Tieto Zasady stanovuju minimalne normy a poziadavky, ktorych dodrziavanie skupina DS Smith
Group predpoklada, pricom skupina DS Smith Group si vyhradzuje pravo ich kedykolvek zmenit a
doplnit. Miestne pravne predpisy alebo zvykové pravo v State, v ktorej skupina DS Smith podnika,
moézu stanovit, Ze sa vyzaduje prisnejSia norma usmerfujica konanie. V takom pripade sa musi
dodrziavat takato prisnejsia norma, pricom kazdy, kto kond v mene skupiny DS Smith Group, musi
vzdy konat primerane v sulade so vSetkymi platnymi miestnymi pravnymi predpismi.

Tieto Zasady vydava predstavenstvo spolocnosti DS Smith Plc na odporucanie generalneho riaditela
skupiny DS Smith Group a generalneho pravneho poradcu skupiny DS Smith Group a tajomnika
spolocnosti.

Tieto Zasady budu kazdoro¢ne vyhodnocované z hladiska poZzadovanych zmien a pripadné zmeny
budu predloZzené Prevadzkovému vyboru Skupiny (GOC) a Predstavenstvu spoloc¢nosti DS Smith Plc
na schvalenie. Kazdy divizny generalny riaditel v ramci skupiny DS Smith Group ma za ulohu
zabezpedit, aby vSetky spolo¢nosti v rdmci jeho divizie dodrziavali tieto Zasady.

Pravny tim od vrcholového manazmentu vyzaduje, aby dvakrat ro¢ne potvrdil, Zze sa Uplny zoznam
pravnych zasad a zasad dodrziavania predpisov v ramci skupiny DS Smith Group, vratane tychto
Zasad, odovzda podriadenym a ze ¢lenovia vedenia nemaju vedomost o Ziadnom poruseni taychto
zasad.

Tieto Zasady suU vystavené v systéme Plexus a na firemnych webovych strankach spolocnosti DS
Smith Plc, takZze su k dispozicii nasim zamestnancom, dodavatelom, zakaznikom a dalsSim
zainteresovanym osobam.

V ramci svojich prebiehajlcich procesov hodnotenia rizik a v spolupraci s timom skupiny DS Smith
Group pre riziko a poistenie musi kazda divizia posudit a identifikovat tie oblasti svojej ¢innosti, v
ktorych hrozi riziko, Ze dana divizia alebo s fiou spojené subjekty by mohli napomahat dariovym
unikom pri svojich kazdodennych operaciach. Toto sa uskutoc¢ni v spolupraci s dafiovym timom
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skupiny DS Smith Group a bude zahffiat posudenie miery rizika spojeného s krajinami, v ktorych
pOsobia, vratane zvazZenia toho, ¢i pridruzené osoby maju motiv, prilezitost a prostriedky umozfiovat
darnové Uniky, a toho, ako by sa toto riziko mohlo vyludit alebo zmiernit.

Vysledky tychto hodnoteni rizik sa musia zdokumentovat a musia byt najmenej kazdy rok podrobené
revizii generalnym riaditelom (CEQO) divizie, finanénym riaditelom divizie a riaditelmi dafovych
oddeleni divizie, aby sa zistilo, ¢i nie je potrebné zmenit alebo zlepsit niektoré procesy alebo postupy
v ramci podnikovej divizie alebo Ci nie je potrebna rozsirené Skolenie o tom, ako maju podniky lepsie
Celit rizikdm spojenym s dafiovymi Gnikmi.

Okrem toho sa minimalne kazdé tri roky od prijatia tychto Zasad uskutocCni posudenie rizika

tykajuceho sa potencialneho napomahania dafovym unikom zo strany skupiny DS Smith Group s
prisluSnym externym odbornym poradcom.

Zakaznici a dodavatelia .
Pokial ide o riziko trestnej ¢innosti pravnickych oséb, kazda divizia musi vykonat G&innd hibkovu
previerku (due diligence) pozadia novych zakaznikov a dodavatelov.

Rozsirend hibkova previerka sa musi vykonat v pripade, Ze krajina, v ktorej pdsobia, ma celkovo
vyssie riziko trestnej ¢innosti pravnickych os6b alebo sa zisti riziko v pripade konkrétne druhej strany.
Medzi rizikovejsie krajiny patria:

« Staty, ktoré OECD povazuje za nevyhovujlce na Ucely danovej transparentnosti, ktorych
zoznam mozno najst tu;

+ jurisdikcia, ktord Finan¢na ak¢na skupina povazuje za vysoko rizikovu a
nespolupracujicu. Zoznam takychto jurisdikcii mozno najst tu, a

» Stat v spodnej dvadsiatke rebricka podla indexu vnimania korupcie, ktory zverejnuje
Transparency International. Zoznam najdete tu. Zoznam tychto krajin k datumu vydania
tychto Zasad je uvedeny v Prilohe 1.

Priklady zvySeného rizika protistrany zahffiaju trestné stihanie alebo obvinenie v sulvislosti s
dafiovymi unikmi alebo inou trestnou cinnostou (napr. korupcia). V takychto pripadoch by sa mali
vykonat intenzivnejsie hibkové previerky pozadia, pripadne aj prostrednictvom tretich stran.

So Zasadami tykajucimi sa trestnopravnej zodpovednosti pravnickych oséb musia byt oboznameni
dodavatelia a zakaznici prostrednictvom webového sidla dssmith.com. Od dodavatelov sa oCakava,
ze potvrdia a zaviazu sa k dodrziavaniu platnych Zasad tykajucich sa trestnopravnej zodpovednosti
pravnickych osob, a to tak, Ze vyjadria suhlas s Globalnym Standardom pre dodavatelov DS Smith a
vo svojich zmluvéach, vzhladom na moznu zodpovednost spolo¢nosti DS Smith podla prislusnych
pravnych predpisov za osoby a subjekty, ktoré pre fiu alebo v jej mene poskytuju sluzby. Takéto
potvrdenie sa musi uskutoénit na zaciatku zmluvného vztahu a nasledne sa aktualizuje kazdé dva
roky. Dodavatelov je nutné poziadat, aby prijali podobny pristup tykajuci sa trestnej zodpovednosti
pravnickych oséb u vsetkych ich dalSich dodavatelov v dodavatelskom retazci v stlade s Globdlnym
Standardom pre dodavatelov DS Smith.

Fuzie, akvizicie a spoloc¢né podniky

Hibkovéa previerka pri fizidch a akvizicidch musi zahfiat preskimanie kulttry cielového subjektu vo
vztahu k TCPO a dodrziavanie predpisov. Takato previerka zahffia hibkovl previerku zazemia a
prislusné vyhlasenia a

zaruky vo vSetkych obchodnych podkladoch. V pripade, Ze sa zvazuje zaloZenie podniku so spolo¢nou
majetkovou Gcastou (Joint Venture),

akcionarska dohoda by mala obsahovat ustanovenia, podla ktorych akcionari sihlasia s dodrziavanim
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platnych pravnych predpisov a Zasad tykajucich sa trestnopravnej zodpovednosti pravnickych osob
pri prevadzkovani spolo¢ného podniku.

Je nutné vziat na vedomie, ze ak sa v pripade akvizicie alebo flizie nadoblda iba majetok, v pripade,
ze pokracuju praktiky nadobudnutého podniku v rozpore s prislusnymi zakonmi, z takychto praktik
sa rychlo stane pochybenie zo strany skupiny DS Smith Group.

7. Priebezné monitorovanie a hodnotenie

Vzhladom na neustdle sa meniacu povahu zmluvnych stran a transakcii a okrem hibkového
preverovania opisaného v oddiele 6 musia byt divizie a zamestnanci obozretni a pravidelne
monitorovat a hodnotit, ¢i sa nezmenili predtym posudzované rizikd spojené
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s transakciami/dojednaniami so suvisiacimi osobami. Takéto kontroly zahfnaju vyskyt alebo zmeny
nasledujucich "varovnych signalov":

VyZaduje sa Uhrada Poziadavka na Uhradu Ziadost o vykonanie
. , =N . platieb subjektu,

platieb na bankovy /&~ v hotovosti. ktory nie je

' Ucet, ktory sa p obstaravatelom

nachadza na uUzemi, (alebo v  pripade

na ktorom sa platieb v inej mene

suvisiaca osoba alebo v inom Cdase,

alebo tretia strana nez je predpokladany

nenachadza alebo z alebo uvedeny vo

ktorého nerealizuje fakture).

sluzby.

PoZiadavka na vyuzitie Suvisiaca osoba Ak ide o
. . ) ) mimoriadne zlozity
@ iného nez V) navrhuje transakciu, dodévatelsky

predpokladaného ktora zahfiia retazec,
colného smerovanie tovaru cez ktory nebol
kodexu. krajiny alebo predpokladany a
spolo&nosti, pri ktory nema zrejme

ktorych nie je jasné odovodnenie.

zdovodnenie.

Monitorovanie a kontrola dodrziavania Zasad tykajucich sa trestnopravnej zodpovednosti
pravnickych oso6b budu vykonavané tak, ako je to uvedené vyssie v tychto Zasadach.

8. Skolenie

Skolenia s osobnou tcastou k Zasadam tykajlicim sa trestnopravnej zodpovednosti pravnickych oséb
sa uskutoCnia s prislusSnymi veducimi pracovnikmi a personalom v ramci celej skupiny DS Smith
Group najmenej raz za 2 roky a vzdy po akvizicii novych podnikov. Novi zamestnanci, ktorych sa
Skolenie k Zasadam tykajucim sa trestnopravnej zodpovednosti pravnickych os6b, absolvujua skolenie
aj po nastupe do zamestnania.

Zaznam o absolvovani skolenia a prednasané materialy budd uchovavané pravnym timom.

Sprava o dodrziavani Zasad tykajucich sa trestnopravnej zodpovednosti pravnickych osdb bude
predkladana Vyboru pre audit spolo¢nosti DS Smith Plc najmenej dvakrat rocne
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v ramci pravidelnej spravy o etike a dodrziavani predpisov. Spravy bude predkladat Generalny pravny
poradca Skupiny a tajomnik spolo¢nosti DS Smith Group

9. Vnatorny audit Skupiny

Oddelenie vnutorného auditu alebo oddelenie spravy skupiny DS Smith Group:

« preskdma kvalitu hodnotenia rizika, ktoré vykondva manazment s cielom posudit a
identifikovat rizika z hladiska rizika spojeného s trestnopravnou zodpovednostou
pravnickych oséb, ktorym divizia Celi, ako aj zavedené kontroly na ich zmiernenie;

+ preskima metédy oznamovania Zasad tykajlcich sa trestnopravnej zodpovednosti
pravnickych os0b zakaznikom a dodavatelom a

« preskima procesy na zabezpeclenie toho, Ze zamestnanci bud poznat svoje povinnosti
a budu dostatoc¢ne vyskoleni.

10. Upustenie od povinnosti, zmeny a doplnenia
Akékolvek upustenie od povinnosti dodrziavat ustanovenia tychto zdsad méze byt
schvalené len generalnym riaditefom alebo finanénym riaditelom.

Akékolvek zmeny a doplnenia tychto Zasad mo6zu byt vykonané len so sUhlasom predstavenstva
spolo¢nosti DS Smith Plc na odporucanie generalneho riaditefa skupiny DS Smith Group a
generalneho pravneho poradcu skupiny DS Smith Group a tajomnika spolocnosti.

Hlavné suvisiace dokumenty

Ref. éislo Nazov

Zasady Speak Up
Eticky kddex

Globalny standard pre dodavatelov

Evidencia zmien dokumentu

Verzia: Opis zmeny: Schvalil/-a:
november o
1 Nové zasady Iain Simm Iain Simm
2017
Aktualizacia podla novej Sablony,| Wendy Ko,
december .. ]
2 2021 doplnenie dalsich podrobnosti o| Catherine Iain Simm
trestnopravnej zodpovednosti| Shuttleworth
pravnickych os6b
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Priloha 1

Krajina v dolnej dvadsiatke rebricka indexu vnimania korupcie, ktory kazdorocne uverejiuje
Transparency International.
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